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Entre o amor e o cansaco: maes atipicas
relatam desafios e ausencia de suporte

04

A maternidade atipica vai muito além dos desafios didrios do cuidado. Milhares de méaes enfrentam barreiras para garantir
direitos fundamentais de seus filhos nas dreas da saude, educacao e assisténcia social. Embora a legislacdo brasileira assegure
protecao e inclusdo, o acesso a esses direitos ainda é um desafio para muitas familias. Conhecer os caminhos legais é essencial

para fortalecer a luta por mais apoio, respeito e inclusao.

“A INCLUSAO NAO E UM FAVOR, E UM DEVER COLETIVO”

alerta Advogada sobre Direitos das maes atipicas. 33

JUSTICA ELEITORAL DEFINE QUE PROMOCAO DE CANDIDATURAS EM TEMPLOS
RELIGIOSOS CONFIGURA ABUSO DE PODER 03

STJ SUSPENDE TRANSFERENCIA DE TCM RECOMENDA REJEICAO DAS CONTAS DE TCM MULTA PREFEITO DE SEBASTIAO
EMENDAS PARLAMENTARES PARA DEPUTADO 2023 DA PREFEITURA DE ITORORO LARANJEIRAS POR CONTRATACOES IRREGULARES
CHARLES FERNANDES
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Daniel Vorcaro: A face da ambicao e da
corrupcao que corroem as instituicoes

economista mineiro Daniel Bueno Vorcaro, 42 anos, tornou-se um

simbolo inquietante das zonas cinzentas onde ambicédo e corrupgéao

se misturam no Brasil. Em um pais historicamente fértil para o
enriquecimento ilicito e para praticas antiéticas, sua trajetéria expde, com
desconcertante clareza, como o desejo desmedido de ascensao pode se
converter em corrupgao e desencadear crises que impactam todas as esferas
da vida nacional.

Dotado de forte apelo pessoal e de uma habilidade refinada para manipular
percepcdes, Daniel Vorcaro transformou-se em expressdo das promessas
vazias que ainda assombram a politica e parte significativa do empresariado
brasileiro. A medida que sua atuacdo € desvendada pelas investigacdes
da Policia Federal, revela-se uma engrenagem complexa de interesses que
sustenta um ciclo persistente de ilegalidades - ambiente em que a ética é
frequentemente sacrificada em nome do lucro e da ascensao individual.

A ascensao de Daniel Vorcaro também expde, com contundéncia, a
fragilidade das instituicdes brasileiras. Criadas para proteger o bem comum e
garantir a moralidade publica, elas por vezes se mostram vulneraveis diante da
ambicao ilimitada de individuos que buscam explorar brechas legais e éticas.
Seu caso é um lembrete incdbmodo de que o desequilibrio entre ambicéo e
responsabilidade pode provocar consequéncias devastadoras - nao apenas
para os envolvidos diretamente, mas para toda a populagdo, que sofre os
efeitos de uma corrupgao sistémica e persistente.

O episadio, entretanto, vai além de um unico personagem. Ele ilumina um
fenbmeno mais amplo: a cultura de impunidade que insiste em se perpetuar
no pais. E um alerta urgente para que a sociedade civil, em parceria com
jornalistas que acreditam na missdo que abragaram, no poder da informacéo e
no dever de informar com responsabilidade, e com ativistas engajados na luta
pela democracia e pela preservacao dos direitos fundamentais, intensifique a
vigilancia e renove seu compromisso com a luta contra a corrupg¢ao, cobrando
padrdes mais elevados de transparéncia e integridade tanto de liderancas
publicas quanto privadas.

Ao mesmo tempo, a narrativa em torno de Daniel Vorcaro nos convida
a refletir sobre o papel da ambicdo no Brasil contemporaneo. A busca pelo
sucesso € parte natural da experiéncia humana, mas precisa estar alinhada a
valores éticos sélidos e a um compromisso genuino com o bem-estar coletivo.
O futuro do pais depende dessa equagao.

As licdes que emergem do caso, reveladas até aqui pelas investigacdes
oficiais, sdo numerosas. Cabe a sociedade aprender a distinguir entre o desejo
legitimo de progresso e a corrupgao corrosiva que destroéi as estruturas sociais.
E tempo de transformar indignagdo em acdo, defendendo um Brasil no qual
a ambicdo seja motor de inovagao, responsabilidade e ética, e ndo trampolim
para o desvio e 0 abuso de poder.

Em ultima analise, a trajetéria de Daniel Vorcaro ndo revela apenas um homem
e seus cumplices infiltrados nas engrenagens dos trés poderes da Republica.
Ela expde a realidade de um pais que precisa romper, de forma definitiva, com
a hormalizagdo da corrupcao.

Que os desdobramentos do caso sirvam de alerta e de oportunidade. Que a
sociedade - homens e mulheres que diariamente sustentam a maquina publica
com trabalho e impostos - transforme indignacdo em reflexdo e, sobretudo,
em agao. E que, ao exercer sua cidadania nas urnas, projete um futuro em que
a ambicdo ndo seja porta de entrada para a corrupg¢ao, mas forga propulsora de
transformacéo, responsabilidade coletiva e verdadeiro progresso.
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JUSTICA ELEITORAL DEFINE QUE PROMOCAO DE CANDIDATURAS
EM TEMPLOS RELIGIOSOS CONFIGURA ABUSO DE PODER

DA REDACAO
redacao@jornaldosudoeste.com

Fabiola Alves da Silva (PSDB), do vice Lourival Ceséario - Cesar Silva - da Silva (PSDB) e do vereador Alison Andrei - Pastor Lilo — Pereira de
Camargo (MDB). A decisédo, que ratifica condenagdo anterior do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, apontou uso de um culto religioso
como instrumento de promogao politica, configurando abuso de poder politico e econémico.

O Tribunal Superior Eleitoral confirmou, no ultimo dia 19 de maio, a cassacdo dos registros de candidatura da prefeita de Votorantim (SP),

O Processo analisado pelo Tribunal Superior Eleitoral incluiu video de celebrag¢ao na Igreja do Evangelho Quadrangular de Votorantim. Nas imagens,
os trés politicos aparecem no pulpito durante o culto. O Pastor responsavel pela cerimdnia declarou apoio explicito ao vereador Pastor Lilo (Alison
Andrei Pereira de Camargo, do MDB), entado candidato a reeleigao, afirmando que a Igreja estava “fechada” com ele. Para o Tribunal, a fala, somada a
presenca dos candidatos em momento liturgico, evidenciou a instrumentalizagéo do espacgo religioso para fins eleitorais - pratica vedada pela legis-
lagdo eleitoral vigente.

Embora ndo exista tipificagdo autdnoma para “abuso de poder religioso”, a Corte Superior Eleitoral destacou que o caso se enquadra juridicamente
como abuso de poder politico. A jurisprudéncia eleitoral ndo proibe a participagéo de politicos em cultos ou eventos religiosos, mas veda o uso insti-
tucionalizado de templos para promogéao de candidaturas, sobretudo quando ha discurso de apoio explicito por lideres religiosos.

Além do aspecto politico, o julgamento também reconheceu abuso de poder econémico. O Processo apontou aumento no valor do aluguel de
um imovel da Igreja Quadrangular locado pela Prefeitura Municipal de Votorantim, sob gestéo de Fabiola Alves da Silva (PSDB). Para os ministros do
Tribunal Superior Eleitoral, a alteragdo contratual representou beneficio indireto a Institui¢cao religiosa, caracterizando troca de favores entre poder
publico e entidade de fé.

A decisao reforga que a fiscalizagao eleitoral ndo se limita a discursos e imagens, mas também alcanga contratos e relagdes financeiras que pos-
sam indicar vantagem indevida em periodo eleitoral. O entendimento do Tribunal Superior Eleitoral envia um recado claro a candidatos e partidos: o
uso de cultos, missas ou cerimdnias religiosas como palanque eleitoral é passivel de punicdo, mesmo sem previsdo legal especifica para “abuso de
poder religioso”.

O caso de Votorantim expde o desafio de equilibrar liberdade religiosa e lisura eleitoral. De um lado, esta o direito de lideres espirituais a parti-
cipagao civica; de outro, o principio da isonomia, que impede que candidatos se beneficiem de estruturas comunitarias para obter vantagem sobre
adversarios. Ao fixar esse precedente, a Justica Eleitoral sinaliza que, quando o pulpito se transforma em palanque, cabe intervengéo para preservar
a integridade do processo democratico.

* COM INFORMAGOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
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FINANGAS PUBLICAS

MINISTERIO POBLICO RECOMENDA SUSPENSAO DE
EMPRESTIMO DE RS 100 MILHOES EM LIVRAMENTO

DA REDAGAO
redacao@jornaldosudoeste.com

emitiu Recomendacao a prefeita Joanina Batista Silva Mo-

rais Sampaio (PSB) para suspender imediatamente qual-
quer medida relacionada a execugédo da Lei Municipal n® 1.598/2026.
A norma autorizou a contratacédo pela Administragcdo Municipal de
operacgéo de crédito de até RS 100 milhdes junto a Caixa Econdmica
Federal, por meio do Programa de Financiamento a Infraestrutura e
ao Saneamento (Finisa).

Q 1? Promotoria de Justi¢a de Livramento de Nossa Senhora

A Recomendagao, assinada pela Promotora de Justi¢a Ana Luiza
Silveira de Oliveira foi motivada por representagcdo complementar
apresentada pelos vereadores Ronilton - Batata — Carneiro Alves
(Rede) e Jodo Batista - Jodo de Ogum - Pereira dos Santos (Rede),
protocolada em 29 de abril. Na Recomendacéo, a Promotora de Jus-
tica Ana Luiza Silveira de Oliveira aponta possiveis irregularidades
formais e riscos ao patriménio publico municipal na contratagdo do
empréstimo.
Entre os argumentos apresentados, a Promotoria destaca a du-
vida sobre a real necessidade da operagao financeira. O municipio,
segundo o Ministério Publico, demonstrou capacidade de investi-
mento com recursos proprios ao destinar mais de RS 5,5 milhdes
para cachés artisticos durante o Sao Joao de 2025, além da previ-
sao de realizar evento semelhante em 2026. 4
O 6rgédo ministerial também identificou falhas no processo de a

\
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Prefeita Joanina Batista Silva Morais Sampaio (PSB)

aprovacéo da Lei, sancionada em 29 de abril. De acordo com a Recomendagédo, ndo foram apresentados documentos considerados essenciais, como
estudos de compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), estimativa de impacto
financeiro, demonstrativo da capacidade de pagamento do municipio e certiddes sobre limites de endividamento.

Outro ponto levantado pelo Ministério Publico é a auséncia de detalhamento sobre a aplicagcéo dos recursos. A legislagdo menciona apenas areas ge-
néricas, como pavimentagdo e saneamento, sem especificar locais, cronogramas ou custos das intervengdes. A Promotoria classificou a situagédo como
um “cheque em branco”.

O 6rgédo ministerial também alertou para os riscos em caso de inadimpléncia. Receitas do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) e do ICMS
poderiam ser utilizadas como garantia da operagao, o que, segundo o Ministério Publico, comprometeria despesas essenciais, incluindo pagamento de
servidores e investimentos obrigatérios em Saude e Educacgéo.

A Recomendacdo ainda cita possivel restricdo ao debate publico durante a tramitagdo do Projeto na Cadmara Municipal, apds o indeferimento de Re-
querimento que solicitava Audiéncia Publica para discutir a proposta.

Na Recomendacgéo, a Promotoria determinou que a Prefeita a Joanina Batista Silva Morais Sampaio (PSB) se abstenha de firmar contratos ou praticar
qualquer ato relacionado & operagéo de crédito até a conclusdo das apurac¢des. Foi estabelecido prazo de cinco dias para que a gestora informe se aca-
tara a Recomendacgéo e apresente documentos financeiros e informagdes sobre negociagcdes com a Caixa Econdmica Federal.

OUTRO LADO

A reportagem do JS buscou contato com a prefeita Joanina Batista Silva Morais Sampaio (PSB), por meio de mensagem encaminhada via aplicativo
WhatsApp (77 9963-**04), para que pudesse se manifestar, apresentar esclarecimentos ou contrapontos acerca da recomendagéo expedida pela 1
Promotoria de Justica da Comarca de Livramento de Nossa Senhora, relacionada a execugao da Lei Municipal n° 1.598/2026. Até o fechamento desta
edicdo, entretanto, a gestora ndo havia respondido.

O espago permanece aberto caso a prefeita queira se manifestar.
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FISCALIZACAO/CONTAS PUBLICAS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS NOTIFICA DIRETORA
DO IMUPRE POR INDICIOS DE IRREGULARIDADES EM
REPASSES PREVIDENCIARIOS

DA REDACAO
redacao@jornaldosudoeste.com
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Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia notificou oficialmente a Diretora Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia de Cor-
rentina (Imupre), Janeiva Correia de Souza, para prestar esclarecimentos sobre a prestacdo de contas anual referente ao exercicio de
2025. A medida foi publicada no Diario Oficial do ultimo dia 19, por meio do Edital n® 577/2026, dentro do Processo n° 09382e26.

Segundo Relatério Preliminar da 272 Inspetoria Regional de Controle Ex-
terno do Colegiado de Contas (272Irce/TCM), a auditoria identificou indi-
cios de inadimpléncia da Prefeitura Municipal de Correntina no repasse das
contribuicdes previdenciarias ao longo de 2025. O valor em anélise che-
ga a aproximadamente R$ 30 milh&es, incluindo a cota patronal e as reten-
¢oes dos servidores que ndo teriam sido integralmente transferidas ao fundo.

Embora o procedimento atual foque nas obriga¢des financeiras do Ultimo exer-
cicio, o balanco patrimonial do Instituto Municipal de Previdéncia de Correntina
(Imupre) revela um quadro fiscal delicado. O passivo consolidado do Instituto al-
canca R$ 210 milhdes, resultado da soma entre o déficit de R$ 30 milhdes da atual
gestdo e uma divida historica de cerca de R$ 180 milhdes, acumulada em Admi-
nistracdes Municipais anteriores. Parte desse montante ja motivou acdes judiciais
contra o ex-prefeito do municipio Nilson José — Maguila — Rodrigues (PCdoB).

De acordo com os técnicos do Tribunal de Contas dos Municipios,

OUTRO LADO

a continuidade da insuficiéncia nos repasses obriga o Instituto a recor-
rer as reservas de capital para manter o pagamento dos beneficios, si-
tuacdo que acende alerta sobre a solvéncia do Fundo a longo prazo.

Além do rito administrativo no Tribunal de Contas dos Municipios, a si-
tuacdo previdenciaria de Correntina é alvo de Inquérito Civil conduzido pelo
Ministério Publico da Bahia. A investigacdo busca apurar responsabilida-
des civis e administrativas relacionadas ao fluxo de caixa do Instituto Mu-
nicipal de Previdéncia de Correntina (Imupre) e aos atrasos nos repasses.

O Edital publicado pelo Colegiado de Contas assegura a gestora Ja-
neiva Correia de Souza o prazo legal de 20 dias para apresentar defe-
sa e documentos que comprovem a regularidade das contas ou as medi-
das adotadas para cobrar os débitos junto ao Executivo Municipal. Apds
a analise das justificativas, o Tribunal de Contas dos Municipios decidi-
ra pela aprovacdo ou rejeicdo das contas relativas ao exercicio de 2025.

A reportagem do JS tentou, sem sucesso, contato com a Diretora do Instituto Municipal de Previdéncia de Correntina (Imupre), Janeiva
Correia de Souza, com o ex-prefeito Nilson José — Maguila — Rodrigues (PCdoB), e com o atual prefeito Walter Mariano — Mariano Correntina
— Messias de Souza (Unido Brasil) o “Mariano Correntina” (Unido Brasil), para oportunizar que pudessem apresentar manifestagéo,
esclarecimentos ou contrapontos acerca da deciséo do Tribunal de Contas dos Municipios, que aponta inadimpléncia da Prefeitura
Municipal nos repasses previdencidrios e alerta para o risco de comprometimento da saldde financeira do Instituto a longo prazo.

* COM INFORMAGCOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DA BAHIA
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS MULTA
PREFEITO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS POR
IRREGULARIDADES EM CONTRATAGOES

OUTRO LADO
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DAREDACAO
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gamentos do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia homo-
logou, por unanimidade, Medida Cautelar expedida pelo Conse-
Iheiro Paulo Fernando Rangel de Lima, obrigando a Prefeitura Municipal de
Tremedal a suspender novas contratacdes de pessoal sem respaldo legal
até o julgamento definitivo do mérito do Processo instaurado pela 52 Ins-
petoria Regional de Controle Externo da Corte de Contas (57 Irce/TCM).

N a sessdo realizada no ultimo dia 27 de maio, a 1 Cadmara de Jul-

Segundo Relatdrio da Auditoria, entre janeiro e setembro de 2025 foram
identificadas supostas irregularidades na contratacdo de prestadores de
servigos - pessoas fisicas - pela Administragdo Municipal. No periodo, fo-
ram registrados 2.158 pagamentos a trabalhadores contratados sem Con-
curso Publico, Processo Seletivo Simplificado ou nomeagdo para cargos
comissionados previstos em Lei.

Os Auditores do Colegiado de Contas apontaram que as contratacdes
realizadas pelo Governo do prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) apre-
sentavam caracteristicas de continuidade, habitualidade e subordinagéao, o
que indicaria a utilizagdo irregular de prestadores de servigos para fungdes
permanentes da Administracdo Publica. A pratica, segundo o Relatério,
afronta diretamente o Artigo 37 da Constituicdo Federal, que estabelece
regras para ingresso no servigo publico.

Ao analisar o pedido de Tutela Cautelar, o Conselheiro Paulo Fernando
Rangel de Lima destacou que a documentagéo apresentada evidenciou a
inexisténcia de qualquer processo seletivo ou mecanismo legal de contra-
tacdo para as atividades desempenhadas. Para o Relator, a manutencgéo
das admissdes sem amparo juridico poderia gerar prejuizos ao interesse
publico e comprometer a gestdo municipal.

Com a decisdo, o prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) foi notifi-
cado a suspender imediatamente novas contratacdes irregulares e apre-
sentar defesa sobre os apontamentos feitos pela 5% Inspetoria Regional de
Controle Externo (5% Irce/TCM). O caso seguira em analise até julgamento
definitivo pelo colegiado da Corte.

A reportagem do JS buscou contato com o prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) por meio de mensagens enviadas via WhatsApp a trés Assesso-
res do gestor (77 99989-*68, 77 98814-**79 e 77 99936-**16). O objetivo foi oferecer espaco para que o chefe do Executivo Municipal pudesse comentar,
justificar ou contestar as alegagdes apresentadas pelos Auditores da 5% Irce/TCM, que embasaram a decisdo cautelar emitida pelos Conselheiros da 1

Cémara de Julgamentos do Tribunal de Contas dos Municipios.

O espacgo segue aberto para manifestagéo do gestor.
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MINISTERIO PUBLICO MIRA CONTRATOS ARTISTICOS
DE POCOES PARA 0 SAO JOAO 2026

DA REDACAO *
redacao@jornaldosudoeste.com

Ministério Publico do Estado apresentou, no ultimo dia 21, uma Representacdo ao Tribunal de Contas dos Municipios solicitando que
a Prefeitura Municipal de Pogdes nao realize pagamentos integrais as atragdes artisticas contratadas para os festejos juninos de 2026.
A medida visa impedir valores superiores a média das contrata¢des feitas em 2025, sob alega¢do de indicios de aumento excessivo nos

precos.

De acordo com o Promotor de Justica Ruano
Fernando da Silva Leite, responsavel pela Agdo,
foram identificados indicios de majoragao signifi-
cativa nos valores dos contratos firmados com ar-
tistas, mesmo apds a devida atualizagdo moneta-
ria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (Ipca). “Houve uma elevagédo expressiva
nos valores, quando comparados as médias pra-
ticadas no ano passado”, afirmou.

Segundo dados disponiveis no Painel de Trans-
paréncia dos Festejos Juninos, houve aumento
nos custos previstos para artistas como William
Sanfona, Netto Brito e Limdo Com Mel. O Promo-
tor destacou que os valores projetados para 2026

chegam a superar as médias observadas em con-
tratacdes semelhantes realizadas em 2025. No
caso do artista Netto Brito, por exemplo, a con-
tratacéo foi estimada em RS 42.756,25 superior a
média corrigida do mesmo periodo do ano ante-
rior.

Além de solicitar uma Medida Cautelar, o Mi-
nistério Publico pediu que todos os contratos de
Inexigibilidade de Licitagdo firmados para os fes-
tejos de 2026 sejam enviados ao Tribunal de Con-
tas dos Municipios para fins de auditoria. “Ainda
nao foi possivel verificar a conformidade dos
precos de todos os contratos, pois a Prefeitura
nao encaminhou ao Ministério Publico os proce-

dimentos completos de contratagdo direta”, ex-
plicou o Promotor Ruano Fernando da Silva Leite.

Desde marc¢o deste ano, a Prefeitura Municipal
de Pogdes foi orientada a seguir os pardmetros es-
tabelecidos na Nota Técnica Conjunta n° 01/2026,
elaborada pelo Ministério Publico do Estado, Tri-
bunal de Contas dos Municipios e Ministério Publi-
co de Contas. O documento recomenda critérios
de razoabilidade e economicidade na contratagao
de artistas para os festejos juninos, visando evitar
gastos excessivos e garantir a transparéncia nas
contratacgdes publicas.

* COM INFORMAGOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DA BAHIA

OUTRO LADO

A equipe do JS encaminhou solicitacdo de posicionamento a prefeita de Pocdes, Irenilda — Dona Nilda — Cunha de Magalhdes (PCdoB), por meio do
Departamento de Comunicagao Social da Prefeitura, utilizando o aplicativo WhatsApp (77 98150-**81). O contato buscou abrir espago para que a gestora
pudesse comentar ou contestar as alega¢des apresentadas pelo Ministério Publico Estadual na A¢do protocolada no Tribunal de Contas dos Municipios,
com pedido de Medida Cautelar para suspender integralmente os pagamentos as atracOes artisticas contratadas para os festejos juninos de 2026, sob

suspeita de reajuste considerado acima da média em relagcdo as contratacdes realizadas no ano anterior.

Até o fechamento desta edicao, a prefeita ndo havia respondido ao contato.
O espago permanece disponivel caso a gestora decida se manifestar.

Jornaldosudoeste
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL DE CONTAS APONTA IRREGULARIDADES E
RECOMENDA A REJEICAO DAS CONTAS DE 2023 DO
EX-PREFEITO PAULO CARNEIRO RIOS, DE ITORORO

DA REDACAO *
redacao@jornaldosudoeste.com

readores de Itorord a rejeicao das contas da Prefeitura Municipal, sob responsabilidade do ex-gestor Paulo Carneiro Rios (Progressistas),

N a sessdo realizada no ultimo dia 7, o Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia emitiu Parecer Prévio recomendando a Camara de Ve-
relativas ao exercicio de 2023.

A decisédo foi motivada pelo descumprimento do limite legal da Divida Consolidada Liquida, que atingiu 133,19% da Receita Corrente Liquida, ultrapassan-
do o teto de 120% estabelecido pela Resolugao n° 40/2001 do Senado Federal.

Diante da irregularidade, a Corte de Contas determinou a formulagao de Representagao ao Ministério Publico Estadual para apuragdo de possivel ato
ilicito. Além disso, foi aplicada multa de R$ 4 mil ao gestor.

De acordo com os dados apresentados, a Prefeitura Municipal de Itororé arrecadou RS 70,3 milhdes em 2023, mas realizou despesas de RS 80,7 milhdes,
resultando em déficit orgamentario de RS 10,4 milhdes.

Outro ponto critico apontado pelo Tribunal de Contas dos Municipios foi a despesa com pessoal, que somou RS 44,4 milhdes - equivalente a 64,62%
da Receita Corrente Liquida de RS 68,7 milhdes. O percentual ultrapassa o limite de 54% previsto pela Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Apesar das irregularidades, a Administragdo Municipal cumpriu os investimentos minimos exigidos em areas essenciais. Foram aplicados: 91,31% dos
recursos do Fundeb na remuneragéo dos profissionais do magistério (minimo exigido: 70%); 17,03% da arrecadagé@o em ag¢des e servigos de Saude (minimo:
15%); 29,20% das receitas de impostos e transferéncias na manutencao e desenvolvimento do Ensino (minimo: 25%).

A deciséo do Tribunal de Contas dos Municipios cabe recurso, podendo o gestor apresentar defesa para tentar reverter a recomendacgao de rejei¢éo das
contas.

* COM INFORMAGOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DA BAHIA

OUTRO LADO

Contatado pela reportagem do JS por meio de mensagem enviada pelo Aplicativo WhatsApp (73 9981-**45) para que pudesse, se entendesse
pertinente, apresentar manifestacéo, esclarecimentos ou contrapontos sobre a decisdo do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, que emi-
tiu Parecer Prévio recomendando a rejeigdo das contas de 2023 da Prefeitura Municipal de Itororo, o ex-prefeito Paulo Carneiro Rios (Progressis-
tas) ndo retornou o contato até o fechamento desta edicao.

O espago permanece aberto para que o ex-gestor, caso considere pertinente, possa se manifestar.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Tribunal de Contas dos Municipios
recomenda rejeicao das contas da Prefeitura
de Bom Jesus da Lapa

DA REDACAO
redacao@jonaldosudoeste.com

Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia recomendou, no ultimo dia 21, a rejeicéo das contas da Prefeitura Municipal de

Bom Jesus da Lapa relativas ao exercicio financeiro de 2024. A decisao, tomada em sessao plenaria, sera encaminhada a Ca-

mara Municipal, responsavel pelo julgamento politico-administrativo do caso, no ambito do municipio de Bom Jesus da Lapa.

As contas, de responsabilidade do ex-prefeito Fabio Nunes Dias (PT), receberam parecer contrario apds a area técnica do Colegiado de Contas identificar

diversas irregularidades. Entre elas, a auséncia de recursos em caixa para o pagamento de despesas inscritas em ‘Restos a Pagar’, em desacordo com o Artigo
42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

Outro ponto considerado grave foi o ndo cumprimento dos indices constitucionais de investimento em Educagéo. Segundo o Relatério, a gestdo do ex-pre-
feito Fabio Nunes Dias (PT) aplicou apenas 8,28% na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - percentual muito inferior aos 25% exigidos pela Constitui¢do
Federal. O uso dos recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb) tam-
bém foi questionado: apenas 48,10% foram destinados a remuneracao dos profissionais da Educagéo, quando a legislagdo determina aplicagdo minima de 70%.

A Relatoria do Processo ficou a cargo do conselheiro Paulo Fernando Rangel de Souza, que propds multa de RS 10 mil ao ex-gestor por meio de Deliberagdo
de Imputacédo de Débito. Além da penalidade financeira, o Colegiado de Contas determinou o envio de Representacéo ao Ministério Publico Estadual para apu-
racao de possivel pratica de Improbidade Administrativa em razéo do descumprimento da legislagéo fiscal.

Apesar de ainda caber recurso, o Parecer reforga a atuagéo do 6rgdo de controle na fiscalizagdo do uso dos recursos publicos e no cumprimento das normas
de responsabilidade fiscal nos municipios baianos.

OUTRO LADO

A reportagem do JS entrou em contato com o ex-prefeito Fabio Nunes Dias (PT) por meio de mensagem enviada ao aplicativo WhatsApp
((77 77 9803-**43), para oferecer a oportunidade de manifestacao e eventual contraditorio diante das alega¢des que embasaram a
recomendacdo do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia pela rejeicao das contas referentes ao exercicio financeiro de 2024, ultimo
ano de sua gestao a frente da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

Até o fechamento desta edicao, porém, o ex-prefeito ndo havia retornado o contato.
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GESTAO PUBLICA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
NEGA REGISTRO DE CONCURSO PUBLICO EM
BROTAS DE MACAUBAS

redacao@jornaldosudoeste.com

1* Cédmara de Julgamento do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia decidiu, na sessdo do ultimo dia 13, negar

o registro dos Atos Administrativos de Admissao de Pessoal referentes ao concurso publico realizado em 2019 pelo

municipio de Brotas de Macaubas. O Certame, regido pelo Edital n°® 001/2019, previa a contratacdo de Agentes Co-
munitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, sob regime estatutario.

O voto do Relator do Processo na Corte de Contas, Auditor José Claudio Mascarenhas Ventin, foi acompanhado pelos demais Conselheiros. Ele
destacou que o entao prefeito, Litercilio Nunes de Oliveira Junior (Progressistas) ndo apresentou documentos considerados essenciais para a analise
da legalidade das admissdes. Entre os itens ausentes, destacou o Relator, estdo a Lei Municipal que criou os cargos, o ato autorizativo do concurso,
a comprovagao da publicagdo do Edital em Diario Oficial, o Relatdrio da Comissdo Organizadora, os Atos Administrativos de Nomeacgdo, Termos de
Posse e Declaracdes de Bens dos aprovados. Também néo houve registro das informac¢des no Sistema Siga (Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria),
exigido pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

O Ministério Publico de Contas, por meio do Procurador Guilherme Costa Macedo, também se manifestou pela negativa do registro, defendendo
ainda a aplicagdo de multa ao gestor responsével.

A decisdo nao é definitiva e cabe recurso.

- OUTRO LADO

A reportagem do JS ndo conseguiu contato com o ex-prefeito Litercilio Nunes de Oliveira Junior (Progressistas) nem com o atual gestor, Antonio
Keber - Dr. Kleber - Ribeiro, para que pudessem se pronunciar sobre a decisdo do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia e informar quais me-
didas adotaram ou pretendem adotar para tentar reverter a sentenca.

O espaco permanece aberto caso o ex-prefeito e o atual chefe do Executivo de Brotas de Macaubas queiram se manifestar.

* COM INFORMACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DA BAHIA
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Prefeito José Carlos Bahia é alvo de decisao
do Tribunal de Contas dos Municipios por
contratacoes irregulares em Tremedal

DA REDACAO *
redacao@jornaldosudoeste.com

de, Medida Cautelar expedida pelo Conselheiro Paulo Fernando Rangel de Lima, obrigando a Prefeitura Municipal de Tremedal a suspender novas
contratacdes de pessoal sem respaldo legal até o julgamento definitivo do mérito do Processo instaurado pela 57 Inspetoria Regional de Controle
Externo da Corte de Contas (5% Irce/TCM).

N a sessao realizada no ultimo dia 27 de maio, a 1* Camara de Julgamentos do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia homologou, por unanimida-

Segundo Relatério da Auditoria, entre janeiro e setembro de 2025 foram Ao analisar o pedido de Tutela Cautelar, o Conselheiro Paulo Fernando
identificadas supostas irregularidades na contratagdo de prestadores de ser- Rangel de Lima destacou que a documentacdo apresentada evidenciou
vi¢os - pessoas fisicas - pela Administragdo Municipal. No periodo, foram regis- ainexisténcia de qualquer processo seletivo ou mecanismo legal de con-
trados 2.158 pagamentos a trabalhadores contratados sem Concurso Publico, tratacéo para as atividades desempenhadas. Para o Relator, a manuten-
Processo Seletivo Simplificado ou nomeacgéao para cargos comissionados pre- ¢éo das admissdes sem amparo juridico poderia gerar prejuizos ao inte-
vistos em Lei. resse publico e comprometer a gestao municipal.

Os Auditores do Colegiado de Contas apontaram que as contratag¢des reali- Com a decisao, o prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) foi notifi-
zadas pelo Governo do prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) apresentavam cado a suspender imediatamente novas contratagdes irregulares e apre-
caracteristicas de continuidade, habitualidade e subordinagéo, o que indicaria sentar defesa sobre os apontamentos feitos pela 5% Inspetoria Regional
a utilizagdo irregular de prestadores de servigos para fungdes permanentes de Controle Externo (5% Irce/TCM). O caso seguira em analise até julga-
da Administragdo Publica. A pratica, segundo o Relatdrio, afronta diretamente mento definitivo pelo colegiado da Corte.

o Artigo 37 da Constituicdo Federal, que estabelece regras para ingresso no
servigo publico.

OUTRO LADO

A reportagem do JS buscou contato com o prefeito José Carlos Vieira Bahia (Avante) por meio de mensagens enviadas via WhatsApp a trés As-
sessores do gestor (77 99989-**68, 77 98814-**79 e 77 99936-**16). O objetivo foi oferecer espago para que o chefe do Executivo Municipal pudesse
comentar, justificar ou contestar as alegacdes apresentadas pelos Auditores da 5° Irce/TCM, que embasaram a decisdo cautelar emitida pelos Con-
selheiros da 1* Camara de Julgamentos do Tribunal de Contas dos Municipios.

O espacgo segue aberto para manifestagéo do gestor.

* COM INFORMACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DA BAHIA



www.jornaldosudoeste.com o PI N IAO

Brumado 10 a 30 de Maio de 2026- Edi¢do 761

Alirio de Souza

Alirio de Souza é Socidlogo, Bacharel em Direito, Mestre em Ciéncias
Humanas, Doutor em Educa- ¢do Superior,Professor Aposentado da UFBA e
da UCSAL, membro da Academia Baiana de Educa- ¢ao, Socio do Instituto
Geogréfico e Histérico da Bahia. aliriodesouza44@gmail.com

O CARDEAL DA SILVA

soube de sua existéncia, mas ndo o conheci pessoalmente. Nem sei se ele tem um bidégrafo. Nossa curiosidade e interesse neste breve relato resi-
de em alguns fatos que ouvi de pessoas que o0 conheceram e tiveram com o proprio algum relacionamento. Sdo apenas poucos fatos do dominio
publico ou simplesmente comentarios “en passent” (casuais).

I onge de mim querer ser o biégrafo do Cardeal D. Augusto Alvaro da Silva, o longevo Arcebispo da Arquidiocese de S&o Salvador da Bahia. Sempre

Devo também dizer que o interesse por escrever estas “mal tragadas linhas” derivou de conversas informais com o Arquiabade do Mosteiro de Séo
Bento na Bahia, D. Emanoel D’Able do Amaral. Conversas informais na Academia Baiana de Educagéao, da qual o Reverendissimo Monge também é membro.
E como ele é fluminense (natural do Estado do Rio de Janeiro), possivelmente alguns fatos ou acontecimentos da Bahia ndo sdo de seu conhecimento.
Mas, tudo curiosidade.

Dom Augusto nasceu em Recife em 1876, onde ordenou-se padre e iniciou seu sacerddcio. Antes de vir para Salvador foi Bispo em Floresta, Pernambu-
co e na cidade de Barra do Rio Grande, na Bahia. Em 1924 tornou-se Arcebispo da Arquidiocese de Salvador - Bahia, aqui permanecendo até seu falecimen-
to em 1968. Em 1953 foi nomeado Cardeal pelo Papa Pio XIl. Nao foi o primeiro Cardeal brasileiro. O primeiro foi Dom Joaquim Arcoverde de Albuquerque
Cavalcanti, conhecido como Cardeal Arcoverde, também nascido em Pernambuco, exercendo o cardinalato no Rio de Janeiro. O Cardeal Arcoverde foi o
primeiro Cardeal da América Latina.

Designado Cardeal, Dom Augusto regressou de Roma trajando as vestes cardinalicias e assim foi fotografado pela imprensa na sua chegada ao aero-
porto de Salvador. Naquele mesmo dia aconteceu um acidente na Ladeira da Barroquinha e um burro que provavelmente puxava uma carroga foi atrope-
lado e morto, sendo também fotografado. No dia seguinte, certo jornal, ndo me lembro qual, publicou na primeira pagina as duas fotos com as manchetes
trocadas. Na foto do Cardeal, “Burro morto na Barroquinha”. Na foto do burro atropelado, “O Cardeal da Bahia”. O jornal pediu mil desculpas, mas Dom
Augusto ndo deixou em branco: “COMUNISTAS” !Ill. Quem o conheceu dizia que era muito inteligente, arguto e perspicaz. Era poeta. Deixou um livro de
poesias.

No ano de 1964, ano do golpe militar que duraria vinte anos, o padre Patrick Peyton, provavelmente norte-americano, cruzou o Brasil com a campanha
“A Familia Que Reza Unida Permanece Unida”, que a esquerda politica satirizou: “A Familia Que Tem Comida Reza e Permanece Unida”. A campanha foi
bem divulgada e mobilizou a comunidade do Estado da Bahia. Segundo a imprensa, mais de um milhdo de pessoas comprimiram-se pela Praca da Sé, onde
estava o palanque oficial, Rua Chile, Praga Castro Alves e parte da Av. Sete de Setembro. Ndo viam o Padre Peyton mas escutavam através de auto-fa-
lantes. O Cardeal, ja velhinho, com quase noventa anos, foi auxiliado pelo Governador Lomanto Jr. para subir os poucos degraus do palanque oficial. Ao
acomodar-se em sua cadeira, virou-se para o Governador e disse ironicamente: “Esta vendo, Lomanto. Mais uma vez o Estado se apoia na Igreja.”.

Naquele tempo, década de 1960, seminaristas eram designados para servirem, dar algum apoio no Palacio Episcopal aos sabados e domingos. Havia
uma escala . Certo dia, um deles, hoje jornalista aposentado e também escritor e poeta, estava “de servigo” quando o Cardeal, ja velhinho, Ihe deu uma or-
dem: “meu filho, tome aqui este dinheiro, va até a esquina e compre um acarajé. Mande botar bastante pimenta”. Quando uma freira, que era uma espécie
de governanta o viu com o acarajé, falou “o senhor ndo pode comer isso”, e ele replicou: “ora, vou morrer de qualquer jeito”...

OBSERVACAO: Os artigos publicados ndo traduzem a opinido do Jornal do Sudoeste. Sua publicagdo tem como objetivo estimular o debate de ideias
no ambito politico, cultural, cientifico e social.

Credibilidade

Mais que uma conquista, um voto de confianca
que renovado diariamente ao longo dos tltimos 26 anos.
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Superior Tribunal de Justica suspende
alteracoes em emendas parlamentares de
Otto Alencar Filho solicitadas pelo deputado
federal Charles Fernandes

DA REDACAO
redacao@jornaldosudoeste.com

do ex-deputado federal baiano Otto Roberto Mendonga de Alencar Filho (PSD) referentes ao orgamento de 2026. A deciséo liminar, assi-
nada pelo ministro Benedito Gongalves no ultimo dia 14, bloqueia o remanejamento de RS 40,2 milhdes em recursos federais destinados a
municipios da Bahia.

O Superior Tribunal de Justica determinou a suspenséo imediata de qualquer mudanga, liberacdo ou pagamento das emendas parlamentares

A disputa teve inicio apds a renuncia de Otto Alencar Filho ao mandato na Camara dos Deputados, em dezembro de 2025, para assumir vaga de
Conselheiro no Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE-BA), indicada pelo governador Jerénimo Rodrigues (PT). Com a saida, o suplente Charles
Fernandes Silveira Santana (PSD), ex-prefeito de Guanambi, assumiu a cadeira e solicitou ao Governo Federal acesso ao Sistema de Orgamento (Siop)
para alterar os municipios beneficiados pelas emendas.

Embora a Secretaria de Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica tenha emitido parecer favoravel a mudanca, por analogia a
casos de cassacao ou falecimento de parlamentares, Otto Alencar Filho ingressou com Mandado de Seguranga alegando uso indevido de seu nome
e alteracdo sem consentimento.

Segundo dados oficiais, entre 2025 e maio de 2026, Otto Roberto Mendonga de Alencar Filho destinou RS 57,4 milhdes em emendas individuais,
beneficiando pelo menos 47 municipios baianos.

Nos bastidores, a disputa expds tensdes internas no PSD. Fontes relataram que o senador Otto Roberto Mendonca de Alencar, presidente estadual
da sigla e pai do ex-deputado, tentou mediar o impasse sem sucesso. O clima ja vinha desgastado desde as eleicbes de 2022 e da escolha de Otto
Alencar Filho para o Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Ao analisar o caso, o ministro Benedito Gongalves ressaltou que o Artigo 81 da Lei Federal 15.321/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO) au-
toriza a transferéncia de emendas apenas em situacdes de perda de mandato por decisdo judicial ou legislativa, como cassa¢cdes. Como Otto Roberto
Mendonca de Alencar Filho renunciou voluntariamente, a norma nao se aplica. O magistrado alertou para o risco de execucdao irregular das emendas,
0 que poderia comprometer a correta aplicacdo dos recursos publicos caso fossem destinados a municipios diferentes dos previstos na Lei Orca-
mentaria. Diante disso, determinou a suspensdo imediata das alteragdes, mantendo os valores vinculados as destinagcdes originais aprovadas pelo
Congresso e sancionadas na LOA de 2026.

OUTRO LADO

A reportagem do JS entrou em contato com o deputado federal Charles Fernandes Silveira Santana (PSD), por meio de mensagem encaminhada
no aplicativo WhatsApp (77 9961-**80), para oferecer espaco de manifestacéo sobre a decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), que suspendeu a
transferéncia para seu mandato das emendas parlamentares originalmente apresentadas pelo ex-deputado Otto Alencar Filho (PSD/BA) e aprovadas
pelo Congresso Nacional.

Até o fechamento desta edicdo, o parlamentar ndo havia retornado ao contato.
O espaco permanece aberto caso o deputado queira se pronunciar.
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OLIMPIADA BRASILEIRA DA LINGUA INGLESA

Estudante de Encruzilhada conquista
Medalha de Ouro na Olimpiada
Brasileira de Lingua Inglesa

FOTO: ARQUIVO PESSOAL

DA REDAGAO JS *
redacao@jornaldosudoeste.com

do Colégio Estadual de Tempo Integral José Palles Sobrinho,

em Encruzilhada, conquistou a Medalha de Ouro na categoria
Nivel 3 da Olimpiada Brasileira de Lingua Inglesa (OBLI), realizada neste
més de maio.

Q estudante Rafaela Machado, aluna do 2° ano do Ensino Médio

A competicdo, promovida em etapa Unica e totalmente on-line, desa-
fiou os participantes com 30 questdes objetivas e 10 atividades de au-
dio e video, avaliando habilidades de leitura, escrita, compreensao audi-
tiva e expressao oral. O objetivo da iniciativa é estimular o aprendizado
do idioma, promover a competéncia intercultural e preparar os jovens
para oportunidades em um mundo cada vez mais globalizado.

Dedicacdo e talento

A professora de Lingua Inglesa do Colégio Estadual de Tempo Inte-
gral José Palles Sobrinho, Liliana de Almeida Ferraz, relatou que apre-
sentou a olimpiada as turmas e que a estudante Rafaela Machado néo
hesitou em participar, aceitando o desafio de imediato. “Ela tem uma
aptiddo natural para o idioma, por ser autodidata. Promovi alguns simu-
lados para dar mais seguranga, mas o talento ja estava 14", destacou.

Para a estudante, a participacéo na Olimpiada representou uma ex-
periéncia enriquecedora. Acostumada a praticar o inglés por meio de
musicas, filmes e séries, Rafaela afirmou que considerou a prova re-
lativamente facil. No entanto, confessou que ndo esperava alcangar o
primeiro lugar. “Nao imaginava que iria conquistar o ouro”, destacou.

Apoio da familia

Filha e neta de professores, Rafaela Machado atribui a familia um
papel decisivo em sua trajetoria académica. O pai, Rafael Machado, do-
cente de Lingua Inglesa, acompanhou de perto o aprendizado da filha.
“Eu aprendi sozinha, mas meu pai sempre me apoiou e tirou minhas du-
vidas”, relatou a estudante.

O professor destacou a dedicagédo de Rafaela e lembrou a surpresa da familia ao descobrir a dimensdo da conquista. “Ela sempre foi muito es-
tudiosa e aplicada. Ficamos surpresos e orgulhosos quando soubemos que se tratava de uma competi¢do nacional”, afirmou.

Planos para o futuro

Com a medalha conquistada, Rafaela ja direciona seus esforgos para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O objetivo é ingressar no curso
de Medicina. “Vou fazer a prova este ano como treino e, no préximo, buscar minha vaga”, revelou.

Além disso, a jovem pretende ampliar seu dominio em outros idiomas. “Quero aprender Francés e Espanhol. O Inglés foi s6 o comego”, disse,
mostrando que a Medalha de Ouro € apenas o primeiro passo de uma trajetdria marcada pela dedicagdo e pelo desejo de conquistar novos hori-
zontes por meio da Educacéo.

COM INFORMACOES DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DA BAHIA

MARLITO
LACERDA

CONTABILIDADE

Rua Cel. Tibério Meira, 188 - 1° Andar - Sala 101 EDF. Jodo A. Lacerda - Centro - CEP - 46100- 000 . - Brumado - Bahia Setor Contabil - (77) 998444654
Email mariito@mariitocontabilidade.com.br / Instagram: @contabiidademaritolacerda www.marlitocontabilidade.com.br Setor Fiscal -(77) 998436634 / Setor Pessoal - (77) 999251133
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Sabrina Gomes Camargo

Graduada em Psicologia pela Faculdade Ruy Barbosa (Salvador), Mestre em Psica-
nalise (Universidade de Paris), Doutora em Teoria Psicanalitica (UFRJ), Especialista
em Teoria da Clinica Psicanalitica (UFBA), Especialista em Psico-logia Organizacional
e Gestado de Pessoas (PUC/RS), Especialista em Medicina e Psicanalise com Bebés
(Faculdade Polis Civitas/PR), Especialista em Psicologia Escolar e da Educacgéo (PUC/
RS), Graduada em Psicanalise, Perinatalidade e Parentalidade (Instituto Gerar) e em
Intervencéo Precoce (Nucleo Interdisciplinar em Intervengédo Precoce da Bahia). Atua
ha mais de 20 anos na Clinica Psicanalitica, com experiéncia em Avaliagao Psicoldgica,
Consultoria Organizacional, Gest&o de Conflitos na Area de Psicologia Organizacional
e ministrando palestras no Campo Organizacional, da Saude Mental e da Educagéo

ENTRE O CORPO E O SILENCIO: POBREZA MENSTRUAL E
IMPLICACOES PSIQUICAS NA ADOLESCENCIA E NA VIDA DA MULHER

chamada pobreza menstrual refere-se a dificuldade de acesso a absorventes, condi¢des adequadas de higiene, infraestrutura, informacéo e
cuidado durante o periodo menstrual. Embora muitas vezes seja tratada apenas como uma quest&o sanitaria ou econdémica, ela possui tam-
bém implicagdes subjetivas e psiquicas.
A partir da Psicanalise, pode-se pensar que a pobreza menstrual atinge n&o apenas o corpo bioldgico da mulher e da adolescente, mas também sua
relagédo com a feminilidade, com o olhar do outro e com o lago social.

Em Sigmund Freud, pai da Psicanalise, o corpo ndo é somente corpo biologico. Ele & atravessado pela linguagem, pela cultura e pela sexualidade. A
menstruacéo, historicamente cercada de siléncios, vergonha e tabu, frequentemente aparece como algo que deve ser escondido. Quando a adolescen-
te ou a mulher ndo possui recursos minimos para viver esse processo com dignidade, o que se intensifica ndo ¢ apenas o desconforto fisico, mas vivén-
cias de humilhagao, excluséo, desamparo e solidéo, além dos riscos a saude pelo uso de alternativas perigosas aumentando as chances de infeccdes.

Na adolescéncia, periodo de profundas transformagdes corporais e subjetivas, a menstruagdo marca a entrada em uma nova posicdo em relagéo
ao corpo e a sexualidade. Em Jacques Lacan, o sujeito constitui sua imagem corporal também a partir do olhar do Outro. Assim, situacdes de pobreza
menstrual podem produzir vergonha do corpo; retraimento social; sentimento de inadequacéo e angustia diante do olhar dos outros.

Estima-se que milhares de adolescentes faltem a escola durante o periodo menstrual por ndo possuirem absorventes ou estrutura adequada. Isso
pode gerar isolamento, queda da autoestima e fragilizagdo do pertencimento social. A escola, que deveria funcionar como espaco de incluséo, pode
transformar-se em lugar de ansiedade e ameaca.

Do ponto de vista psicanalitico, também é importante considerar que o sofrimento psiquico ndo decorre apenas da falta de material basico em si,
mas do modo como essa falta é significada socialmente. A pobreza menstrual pode intensificar marcas de excluso ja existentes, tais como a escassez,
o racismo, a desigualdade de género e a invisibilidade social.

O sujeito pode sentir-se reduzido a um corpo indigno, exposto a precariedade. Em muitos casos, aparecem sentimentos de tristeza e desvaloriza-
¢ao, ansiedade, retraimento, dificuldades na relagéo com o proprio corpo. Além disso, a cultura frequentemente trata o corpo feminino como algo que
deve ser controlado, silenciado e higienizado. Michel Foucault ajuda a pensar como os discursos sociais regulam os corpos produzindo submissdo e
controle.

A pobreza menstrual evidencia justamente a desigualdade no acesso as condigdes minimas para que esse corpo possa existir socialmente de ma-
neira digna. A psicanalise contribui para essa discussédo ao lembrar que cuidar do corpo também é cuidar da subjetividade. Garantir dignidade mens-
trual néo é apenas distribuir absorventes: é possibilitar condigdes de pertencimento e, reconhecimento, especialmente na adolescéncia, momento final
da etapa da constituicdo psiquica e corporal.

Sabrina Gomes Camargo
Psicéloga, Psicanalista
Membro do Campo Psicanalitico Salvador
Mestre em Psicanélise pela Universidade Paris 8/Franca Doutora em Teoria Psicanalitica pela UFRJ

Consultério em Brumado/BA e atendimentos online
Rua Joana Angélica, 148, 1° andar, centro. Telefone: (77) 99925-2198

OBSERVAQAO: Os artigos publicados ndo traduzem a opinido do Jornal do Sudoeste. Sua publicagdo tem como objetivo estimular o debate de ideias no ambito politico,
cultural, cientifico e social
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‘Deepfakes’ sexuais reforcam.violénciade
género nas escolas

BARBARA MARQUES E GABRIELA ANDRETTA - ESPECIAL PARA O JORNAL DA UNICAMP *
secpress@unicamp.br

om a popularizagcado das ferramentas de inteligéncia artificial generativa e o uso crescente de imagens manipuladas (deepfakes),

as formas de violéncia praticadas no ambiente escolar tém se ampliado, enquanto os processos de radicalizagdo entre adoles-

centes se potencializam. De acordo com a organizagédo ndo governamental SaferNet Brasil, 16 deepfakes sexuais foram registra-
dos em escolas de dez estados brasileiros entre 2023 e 2025. Sao videos, audios e imagens extremamente realistas, criados com o uso de
inteligéncia artificial, que mostram pessoas dizendo ou fazendo coisas que, na realidade, nunca disseram ou fizeram.

Como parte de uma pesquisa apoiada pelo fundo Safe Online, do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (Unicef), a SaferNet Brasil langou uma enquete
para ouvir jovens de 16 a 21 anos sobre o uso de inteligéncia artificial generativa na criagdo de imagens sexuais. O mapeamento identificou 57 agressores,
todos com menos de 18 anos na época em que os casos ocorreram. Os dados, apesar de subnotificados, ja ilustram o estrago que esses deepfakes sexuais
podem causar: o levantamento apurou 72 vitimas, com apenas um caso no Distrito Federal sendo responsavel por dez delas. Esses conteudos, produzidos
e disseminados em plataformas com pouca moderagao, como servidores fechados nos servicos de mensagens instanténeas Discord e Telegram, tém se

tornado um meio de humilhagéo, assédio e exposigao publica.

As respostas obtidas vado embasar recomendagdes para prevenir que outros jovens sejam vitimas e orientar agdes de educacédo, prevencgao e responsa-
bilizagéo diante do avango do problema no pais. Nos casos mapeados, os conteudos mostravam imagens de nudez ou com teor sexual sem o consentimento
das pessoas retratadas, violando a privacidade e a dignidade das vitimas.

A pesquisa integra um relatorio que a SaferNet Brasil esta produzindo com o objetivo de incentivar as autoridades a construirem respostas efetivas
para o problema. “Quando esse tipo de conteudo circula em comunidades online sem moderagao, o impacto emocional nas vitimas pode ser devastador”,
diz a advogada e pesquisadora Cléo Garcia, doutoranda em Educag&o pela Unicamp. E possivel tragcar uma correlagdo entre o uso dessas tecnologias e o
fendmeno de radicalizagdo que leva a ataques nas escolas, especialmente com conteudo envolvendo humilhagéo, exposi¢céo e sexualizagao, diz ela. “Esses
espacos virtuais acabam reforgando dindmicas de poder, misoginia e desumanizag¢ao, que sdo elementos recorrentes nos discursos de ddio e nas narrativas
de grupos que incentivam ataques”.
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Além de ampliar a violéncia, os deepfakes alimentam o imaginario daqueles que ja estdo em um processo de radicalizagdo. Garcia acredita que a inteligén-
cia artificial pode agravar o cenario de violéncia extrema nas escolas e de violéncia contra as mulheres, pois tem potencial para amplificar discursos radicais
e imagens em uma velocidade inimaginavel. “O uso dessa e de outras formas de manipulagdo de imagens reforga a violéncia simbdlica contra as mulheres e
a objetificacéo, criando um ambiente de normalizagdo da humilhagao e do 6dio”

Navegando no escuro

A SaferNet Brasil ressalta que ndo ha um monitoramento sobre a incidéncia desses crimes ou sobre o avanc¢o das investigagdes dos casos. Isso dificulta
compreender a real dimensdo do problema. Desde janeiro de 2024, os crimes de bullying e ciberbullying foram incluidas no Cédigo Penal Brasileiro - a inti-
midagao virtual pode resultar em multa e recluséo de dois a quatro anos.

Para Garcia, a incluséo serviu para reconhecer oficialmente que as praticas ndo sao apenas “brincadeira de internet” e causam danos reais e profundos.
“Isoladamente, a Lei pode até gerar medo, mas ndao necessariamente muda comportamentos. A violéncia pode continuar acontecendo, sé que de forma
mais escondida, como ocorre com o bullying”, diz.

Para a advogada, o verdadeiro avango vira quando as Escolas e a sociedade conseguirem tratar esse tema de forma integrada. O primeiro passo € as
Instituicdes de Ensino reconhecerem o impacto emocional e social desse tipo de violéncia, que gera vergonha e isolamento para as vitimas. Criar protocolos
e contar com pessoas preparadas para ouvir, acolher e orientar as vitimas € essencial. Por outro lado, Garcia diz que é preciso buscar interveng¢des socioe-
ducativas que ajudem o adolescente agressor a compreender o dano causado. “Vejo a violéncia tecnolégica como uma nova linguagem para velhas feridas
sociais. E existem respostas educativas, ndo militarizadas”, aponta. “Tudo isso passa por investir na qualidade do clima escolar, no didlogo e na construgao
de uma cultura de cuidado. E um caminho dificil, mas é o mais eficaz para reduzir a violéncia, tanto a digital quanto a fisica”.

Maquina do caos

Os deepfakes sexuais também podem ser vistos como uma forma de “cancelar” a existéncia de vitimas. Mestre em Ciéncia Politica pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), a Construtora de Marketing Politico Beatriz Valle Martins entende o cancelamento como “uma pratica de humilhagéo pu-
blica nas midias sociais digitais, provocada por uma transgressdo a uma norma social, alegada ou real, promovida por meio de variadas formas de ataque,
como boicote e praticas de assédio como doxing (divulgar dados pessoais sensiveis de alguém), ciberbullying e empilhamento (acumulagao de denuncias).

Os algoritmos sdo uma espécie de “maquina do caos” - termo popularizado pelo jornalista estadunidense Max Fisher — com os quais as plataformas di-
gitais buscam atrair mais usuarios e mais tempo de uso. Os algoritmos, ao privilegiar postagens com mais engajamento, favorecem o alcance de conteuidos
que despertam emogdes. Desta forma, a experiéncia online € moldada incentivando o comportamento de humilhagéao publica.

Os modelos de inteligéncia artificial, por sua vez, extraem padrdes a partir de dados fornecidos pelo usuario - como discursos de 6dio - que servem de
base para as plataformas tentarem prever o tipo de conteudo que cada um deseja consumir. Por isso, é facil que um jovem em processo de radicalizacao,
por exemplo, “treine” involuntariamente algoritmos a apresentarem conteudos que reforcem suas crengas e comportamentos.

Sandra Avila, professora e pesquisadora do Instituto de Computacéo (IC) da Unicamp, afirma que a otimizagao algoritmica nem sempre alinhada com o
melhor para o usuario. Em suas pesquisas, a docente busca aproveitar o potencial da inteligéncia artificial para identificar padrdoes e conteudos visuais e
trena-los para extrair informagéo de grande quantidade de dados. Isso pode ser utilizado, por exemplo, para analisar cenas de criangas em suposta situagéo
de abuso.

Os deepfakes nas Escolas, alerta a docente, sdo feitos utilizando aplicativos que “desnudam” os corpos das meninas. “O que é reportado [pela SaferNet]
€ o que foi notificado. O numero [real] € muito maior”, estima. Ela ressalta ainda que as informagdes e os tutoriais que ensinam a criar esses conteudos sédo

* Reportagem produzida por estudantes do curso de Especializacdo em Jornalismo Cientifico de Laboratério de Estudos Avangados em Jornalismo (Labjor) da Unicamp, sob a
supervisdo do jornalista Guilherme Gorgulho.

Reportagem publicada originalmente na edicdo 743 do Jornal da Unicamp, datado de 18 a 31 de maio de 2026
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OPINIAO

André Naves

Defensor Publico Federal. Especialista em Direitos Humanos e Inclusdo Social.
Mestre em Economia Politica. Comendador Cultural. Escritor e Professor.
www.andrenaves.com | @andrenaves.def

PESSOAS COM AUTISMO SAO PESSOAS COM DEFICIENCIA

a um erro grotesco — e politicamente revelador — na tentativa, cada

vez mais barulhenta, de afirmar que pessoas Autistas “ndo sdo pes-

soas com Deficiéncia”. E uma disputa de poder. E a reacéo de gru-
pOs que sempre ocuparam o centro da vida social brasileira e que enxergam,
na expansao dos direitos das PcD, uma erosdo simbdlica e material de seus
privilégios.

Esses grupos operam com a seguranga de quem vive em ambientes de-
senhados para seus corpos, suas mentes e seus modos de funcionar — e, por
isso, resistem a qualquer redefinicdo de pertencimento que obrigue o Estado,
o mercado e a sociedade a compartilhar espaco, orgamento e protagonismo.

Essa narrativa — disfargada de liberdade individual, com pitadas de otimis-
mo motivacional — esconde seu propdsito verdadeiro: impedir que pessoas
Autistas acessem direitos, prote¢des e adaptacdes que o Brasil ja reconhece
constitucional e legalmente.

E o Sistema Juridico brasileiro ndo deixa duvidas. A Convencdo da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, recepcionada no Brasil com
forga de Emenda Constitucional (Decreto n° 6.949/2009), define Deficiéncia
como “impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectu-
al ou sensorial que, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir a
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas”. A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015) repete essa
concepgdo: a Deficiéncia ndo € um atributo da pessoa, mas o resultado da
interagdo entre suas caracteristicas e um ambiente social estruturado para
excluir.

Esse marco legal é reforgado por dois dispositivos especificos: a Lei
12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que estabelece que a pessoa com Transtor-
no do Espectro Autista € pessoa com Deficiéncia para todos os efeitos legais,
e alei13.977/2020 (Lei Romeo Mion), que garante prioridade de atendimento
e politicas especificas. Negar isso é tentativa de desconstituigéo juridica.

O problema, porém, é mais profundo. A resisténcia ndo esta apenas na
letra da Lei — esta na preservagdo das estruturas sociais e econémicas que
lucram com o corpo padrdo, a mente padrdo e o comportamento padrao
como norma. A narrativa antideficiente sobre o Autismo se apoia, de um lado,
numa visao biologizante e ultrapassada de deficiéncia — que reduz tudo a
meétricas de eficiéncia produtiva — e, de outro, numa tentativa de manter
intactos os privilégios daqueles que tém suas formas de existir reconhecidas
como “naturais”, enquanto todas as demais séo tratadas como desvio, ruido,
transtorno, excesso.

Mas esse modelo biologizante € contraditorio em sua propria esséncia. Se
o argumento fosse eficiéncia, os dados o derrubariam. Empresas inclusivas
sdo mais lucrativas, mais resilientes e mais inovadoras. O estudo da Accentu-
re — Disability Inclusion Advantage (2018) mostra que companhias com politi-
cas sérias de inclusdo tém 28% mais receita, 30% maior margem de lucro e o
dobro de probabilidade de superar concorrentes em inovagéo.

A Deloitte Insights (2020), por sua vez, demonstra que equipes neuro-
diversas sado até 30% mais produtivas em tarefas de alta complexidade. A
Harvard Business Review documenta os casos da SAP e da Microsoft, onde
programas especificos de contratagcdo de pessoas Autistas aumentaram
substancialmente a qualidade das solug¢des, da criatividade e da tomada de
deciséo.

A ideia de que Deficiéncia significaria “ineficiéncia” € empiricamente falsa
e economicamente ultrapassada.

Ainda assim, a visdo biologizante persiste, porque serve a interesses po-
derosos. Se pessoas Autistas forem reconhecidas como pessoas com Defi-
ciéncia, como a Constituicdo Democratica e a Lei determinam, entdo escolas
precisam se adaptar; empresas precisam reconfigurar ambientes; o Estado
precisa garantir acessibilidade sensorial e cognitiva; e a sociedade precisa
abandonar o conforto de ignorar as proprias barreiras.

Em outras palavras: reconhecer a Deficiéncia redistribui poder.

Enquanto isso, os dados vividos pelas pessoas autistas no Brasil confir-
mam o contrario do que essa narrativa tenta impor. O Censo Escolar 2023
registra que apenas 3,4% dos estudantes Autistas chegam ao ensino supe-
rior, e 68% relatam auséncia de adaptagdes adequadas na Educacao Basica.

No mercado de trabalho, estudos nacionais e relatorios da OIT estimam
desemprego superior a 80% entre pessoas Autistas — uma exclusdo massiva
e estrutural. Na saude, relatorios da Fiocruz mostram atrasos diagnosticos
medios de quatro anos, chegando a dez anos para mulheres, atrasando inter-
vengdes e ampliando vulnerabilidades.

Em relagcdo as violéncias, o relatério da Disability Rights International
(2022) indica riscos dobrados de violéncia psicoldgica e taxas elevadas de
exclusédo institucional e abandono.

Nenhum desses numeros nasce de uma “caracteristica individual”. Todos
surgem da interacdo entre funcionamento neurolégico, subjetividade, am-
biente e estruturas sociais — exatamente o que define deficiéncia no modelo
biopsicossocial, adotado internacionalmente e pelo Brasil.

Organizagdes lideradas por Autistas — como o Ipanema Neurodiversity
Collective, o Instituto Lagarta Vira Pupa, além de pesquisadores Autistas bra-
sileiros — afirmam de maneira clara: negar a deficiéncia € negar protegao, e
protecado é condigcao de existéncia digna.

A auséncia dessas vozes no debate publico ndo é um lapso: é sintoma da
mesma estrutura que tenta calar a propria existéncia da Deficiéncia. O prin-
cipio “Nada sobre n6s sem nos” ainda é sistematicamente violado.

O que estd em jogo ndo é semantica. E poder. E orgamento. E controle de
narrativa. E a manutengdo de uma sociedade em que apenas alguns tém o
privilégio de circular plenamente. Quando grupos tentam negar que pessoas
autistas sdo Pessoas com Deficiéncia, o que fazem é defender o status quo
de uma sociedade construida para poucos.

Quem perde com o reconhecimento da Deficiéncia? Perde quem sempre
lucrou com a exclusdo. Perde quem sempre teve ambientes moldados para
si. Perde quem teme que justica seja redistribuicdo. Perde quem confunde
privilégio com mérito. Mas quem ganha é o Brasil real. O Brasil que trabalha,
que protege, que sonha. O Brasil que precisa de politicas publicas eficazes e
ambientes inclusivos. O Brasil que entende que diversidade é fundamento. O
Brasil que sabe que dignidade é Justiga.

E é olhando para esse Brasil que a Unica concluséo possivel emerge: Pes-
soas com Autismo sédo pessoas com Deficiéncia — porque enfrentam bar-
reiras reais, estruturais e sistémicas, produzidas pela interacdo entre corpo,
mente e ambiente. Reconhecer isso ndo diminui ninguém. Apenas amplia o
mundo para que todas as formas de existir tenham lugar legitimo nele.
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TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA

Ansiedade e Autismo: Estudo mostra que verbalizar
emocoes pode ajudar a combater Ansiedade

FOTO (ANSIEDADE — AUTISMO) - REPRODU(;AO/FREEPIK)

O estudo traz um indicativo importante de que a identificacdo e nomeacéao correta de emocgdes
ajuda a processa-las melhor, afirma o Psicanalista, Mestre em Neurociéncias e Gestor de
Projetos Cientificos do Centro de Pesquisa e Analises Heraclito, Adriel Silva Weber (CPAH))

ANGELA ROCHA IMF -
mp.mfpg@gmail.com

indicios sobre como a verbalizagdo de emoc¢des pode ajudar pessoas com tracos Autistas a lidar melhor com a ansiedade. A pesquisa analisou a

l | m estudo (https://www.nature.com/articles/s41598-026-47237-8) publicado recentemente na revista cientifica Scientific Reports trouxe novos

relacdo entre intolerancia a incerteza, tracos do Espectro Autista e a capacidade de colocar sentimentos em palavras.

Os pesquisadores avaliaram 505 adultos japoneses entre 20 e 39 anos e observaram que participantes com tracos Autistas mais marcados apresentavam
niveis maiores de ansiedade diante de situacdes imprevisiveis. Ao mesmo tempo, esses individuos demonstraram maior tendéncia a verbalizar aquilo que

estavam sentindo, estratégia que pode ajudar na regulagdo emocional.

De acordo com o Psicanalista, Mestre em Neurociéncias e Gestor de Pro-
jetos Cientificos do CPAH - Centro de Pesquisa e Analises Heraclito, Adriel
Silva Weber, o estudo reforca a importancia do reconhecimento emocional
como ferramenta de equilibrio psicolégico.

"0 estudo traz um indicativo importante de que a identificacdo e nome-
acdo correta de emocdes ajuda a processa-las melhor. Quando a pessoa
consegue transformar uma sensacao difusa em algo identificavel cognitiva-
mente, existe uma tendéncia de reducdo da sobrecarga emocional”, explica.

Incerteza costuma gerar maior impacto emocional

Segundo os pesquisadores, pessoas com tracos Autistas podem apresen-
tar maior dificuldade em lidar com imprevisibilidade, mudancgas repentinas e
situagOes pouco estruturadas. Esse fendmeno é conhecido como intolerancia
a incerteza e estad frequentemente relacionado ao aumento da ansiedade.
Os autores destacam que os tragos Autistas existem em diferentes niveis na
populacdo e ndo se restringem apenas a pessoas com diagnostico formal de
TEA.

“Quando o Cérebro encontra dificuldade para prever cenarios ou inter-
pretar determinados contextos sociais, isso pode gerar um estado constante
de alerta emocional. Esse processo pode intensificar sintomas como tensao,
irritabilidade, exaustdo mental e crises de ansiedade”, afirma Adriel Silva We-
ber.

Dar nome as emocoes ajuda o Cérebro a processa-las
A pesquisa reforca uma hipotese ja observada em estudos anteriores: ver-

balizar emoc¢des pode tornar sentimentos dificeis mais toleraveis. Isso pode
acontecer internamente, em voz alta, durante conversas ou até por escrito.

“O Cérebro organiza melhor aquilo que consegue identificar. Quando a
pessoa homeia o que sente, ela reduz parte da sensacdo de caos emocional.
Esse mecanismo ativa areas cognitivas relacionadas a interpretacdo e ao con-
trole emocional, facilitando processos de regulacédo psicoldgica”, destaca.

Estratégia pode ajudar em Terapias

Os pesquisadores apontam que os resultados podem ter aplicacdes pra-
ticas em ambientes escolares, terapéuticos e familiares. Auxiliar uma pessoa
a reconhecer emogdes especificas pode favorecer a comunicagdo emocional
e reduzir sofrimento psiquico.

“Muitas vezes a pessoa sente ansiedade, frustracdo ou sobrecarga, mas
ndo consegue identificar claramente aquilo. Quando alguém ajuda a reco-
nhecer esse estado emocional, isso pode trazer sensacdo de seguranca e
compreensao”, explica Adriel Silva Weber.

Ferramentas visuais, escalas emocionais, exercicios de comunicagdo afeti-
va e acompanhamento terapéutico estdo entre as estratégias mais utilizadas
nesse processo.

Resultados ainda sao preliminares

Apesar dos achados, os préprios autores destacam que o estudo possui
limitagdes. Os participantes analisados nao tinham diagndstico clinico for-
mal de Autismo, o que impede generalizacdes definitivas para toda a po-
pulagdo Autista. Os pesquisadores agora realizam estudos complementares
com adultos diagnosticados com TEA para avaliar se os mesmos padrdes
emocionais se repetem.

“Mesmo sendo preliminares, os dados ajudam a ampliar a compreensao
sobre como emocdes, ansiedade e processamento cognitivo se relacionam
no espectro autista”, finaliza Adriel Silva Weber.
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ADRIANA WELLS

Mae de duas filhas, esposa, formada em Psicologia, Diretora de Re-
cursos Humanos da Foundever, e atleta com mais de trés décadas de
dedicagao a natagéo. Atua ha anos na intersegéo entre people mana-

gement, saude organizacional e cultura inclusiva.

SER MAE E PROFISSIONAL: O EQUILIBRIO QUE NAO E PERFEITO, MAS E
POSSIVEL

embro com clareza de uma manha em que estava em uma reunido importante, com a bebé no colo e a cdmera desligada. Eu tentava

soar presente, objetiva, no controle, mas, na realidade, ndo tinha dormido trés horas seguidas. Naquele momento, senti algo que muitas

mulheres vivem, mas poucas conseguem colocar em palavras: a soliddo de sustentar multiplas identidades ao mesmo tempo, sem que
isso seja, de fato, reconhecido.

Eu estava em home office. Mas, muitas das mulheres que lidero vivem essa mesma pressédo dentro de uma operagédo, com headset, metas rodando no
monitor e, muitas vezes, sem a rede de apoio que eu tenho.

Sou psicologa, Diretora de RH em uma empresa global e atleta desde os cinco anos de idade, a natagdo sempre fez parte de quem eu sou. Também sou
mae de duas filhas. A mais velha tem sete anos, a mais nova acabou de completar um ano. E, sem hesitar, posso dizer: a maternidade foi a experiéncia mais
transformadora da minha vida. Principalmente a primeira.

“A maternidade nao pede licenca, Ela entra na sua rotina,
atravessa sua agenda e redefine quem voce &”.

Minha primeira gestagao foi marcada por descobertas, mas, também, por bastante soliddo. Sem uma rede de suporte estruturada, ficou claro para mim
algo incbmodo: o mercado de trabalho ainda ndo sabe lidar bem com mulheres que se tornam maes. Muito menos com aquelas que retornam do puerpério
ainda em reconstrucao (fisica, emocional e identitaria). Porque néo se trata de fraqueza. E biologia. E emoc&o. E uma reorganizagdo completa da vida. E,
por muito tempo, 0 mundo corporativo tratou isso como um desvio, ou como algo a ser rapidamente “corrigido” para que a mulher volte a performar como
antes. Como se maternidade fosse uma pausa. Nao é.

Hoje, na posigédo que ocupo, tenho clareza sobre a responsabilidade que carrego: fazer diferente. E também a consciéncia de que nédo é possivel dar con-
ta de tudo o tempo todo. O que existe, na pratica, € um exercicio constante de escolher prioridades, ajustar expectativas e seguir com equilibrio possivel.

Tenho o privilégio de estar em uma empresa que entende que apoiar maes ndo é um gesto de empatia, € uma decisdo estratégica. Por I3, estruturamos
o Programa Maternar com esse principio. Porque licenga-maternidade, isoladamente, ndo resolve. Acompanhamos a gestante ao longo de toda a jornada,
com apoio do ambulatorio, orientagéo e, principalmente, escuta. Porque uma mulher gravida ndo € um risco a ser gerenciado. E uma profissional que precisa
de suporte para continuar contribuindo com consisténcia.

Se a gestacdo comecga a ganhar espago nas empresas, o puerpério ainda €, muitas vezes, negligenciado — e esse costuma ser o momento mais sensivel.
Uma mulher que retorna ao trabalho apds o parto ndo esta “de volta ao normal”. Ela esta lidando com exaustao, adaptagcdo emocional, mudancas hormonais
€ uma nova dindmica de vida.

Por isso, estruturamos a¢des especificas para esse periodo: apoio social, conteudos direcionados e espacgos seguros de troca. As rodas de conversa,
por exemplo, tém um impacto que vai além de qualquer politica formal. Existe algo muito potente em perceber que vocé nado esta sozinha. Que nao é falha
individual, é contexto.

E, no retorno ao trabalho, especialmente durante a amamentag&o, o que essa mulher precisa nao é de resiliéncia heroica. E de estrutura. Nossas salas de
lactagao existem por isso: para garantir dignidade e viabilizar a continuidade da amamentagédo mesmo em uma rotina profissional exigente. Ndo é detalhe.
E o que diferencia suporte real de discurso.

O esporte sempre foi meu ponto de equilibrio. Treino cedo, no intervalo do dia ou no fim da jornada. Nado, fago musculagéo, pedalo e, mais recentemente,
comecei a correr. Me fortalece e me organiza. Me da clareza. E foi também por meio dele que entendi algo importante sobre conciliagao.

Conciliar ndo é equilibrar tudo perfeitamente, mas, sim priorizar com consciéncia. E aceitar que, em alguns dias, o treino vai esperar. Em outros, o traba-
Iho espera. E construir uma rotina possivel, ndo ideal.

Com duas filhas, aprendi que ndo existe uma unica forma de viver a maternidade. A primeira foi mais dura. A segunda, mais consciente. Mas, em ambas,
o que fez diferenca foi ter uma rede de pessoas, de politicas e de cultura. Uma rede que ndo me obrigou a escolher entre ser uma boa mée ou uma boa
profissional. Porque essa escolha ndo deveria existir.

“A maternidade ndo reduz o potencial de uma mulher. Ela amplia.” E nisso que acreditamos, na pratica. Todos os programas que estruturamos sdo gra-
tuitos para nossas colaboradoras. Nao por benevoléncia, mas porque entendemos que reter talentos femininos € uma decisdo de negdcio. E porque uma
empresa que cuida das suas pessoas constrdi um nivel de comprometimento que ndo se impde, mas se conquista.

Se vocé esta vivendo essa fase, equilibrando filhos, carreira, cansaco e cobranca, saiba: ndo é exagero. E real. E exigente. E ndo precisa ser solitario. E, se
vocé é lider, gestor ou tomador de decisao, fica um convite simples: pergunte as maes da sua equipe o que elas precisam. E, dessa vez, escute de verdade.

OBSERVACAQ: Os artigos publicados n3o traduzem a opinido do Jornal do Sudoeste. Sua publicagdo tem como objetivo estimular o debate de ideias no ambito politico,
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Maternidade: A Escola invisivel de competencias que
fortalece mulheres em suas carreiras

DA REDACAO JS
redacao@jornaldosudoeste.com

experiéncia da maternidade, frequentemente vista como um obstaculo na carreira profissional feminina, estd ganhando nova

perspectiva ao ser reconhecida como um espaco valioso para a aquisicdo de habilidades e competéncias. Cada vez mais, mu-

Iheres de diversas areas profissionais evidenciam que os ensinamentos obtidos na rotina materna influenciam diretamente sua
abordagem na liderancga, inovacao e gestao em diferentes setores.

Profissionais de diferentes areas de atuacdo destacam que as li¢des aprendidas na maternidade, desde a gestdo do tempo até a capacidade de adaptacao, sdo transfor-
madas em ativos valiosos que contribuem para o desenvolvimento de suas carreiras. De acordo com essas mulheres, os desafios diarios enfrentados na criacdo dos filhos se
convertem em competéncias estratégicas, que fazem a diferenca em suas atuagdes profissionais.

Aresiliéncia, por exemplo, emerge como uma das principais ligdes extraidas da maternidade. A imprevisibilidade da rotina familiar, que se estende desde os cuidados infan-
tis até os desafios da adolescéncia, prepara as maes para lidar com situa¢des inesperadas e a desenvolver respostas rapidas. Essa habilidade, cultivada no ambiente doméstico,
se traduz em flexibilidade e adaptabilidade, caracteristicas cada vez mais valorizadas em ambientes corporativos, académicos e politicos.

Além disso, a gestdo do tempo se torna um foco crucial para quem busca equilibrar a carreira e a vida familiar. A maternidade ensina a definir prioridades, otimizar tarefas
e organizar agendas de maneira estratégica. Essas competéncias se refletem em decisGes mais assertivas e em uma atuagao profissional direcionada e focada.

Neste més de maio, dedicado as celebra¢des da Maternidade, o JS promoveu uma reflexao ao reunir relatos inspiradores de trés mulheres que compartilharam os apren-
dizados adquiridos ao se tornarem maes. As histdrias revelam transformagdes significativas, tanto emocionais quanto praticas, que impactaram suas trajetorias pessoais e
profissionais, sublinhando o carater transformador da experiéncia materna.

Confira a sequir os relatos dessas mulheres e suas visdes sobre como a maternidade moldou suas vidas e carreiras.

JULIANA FALCAO NUNES — PSICOLOGA - BRUMADO

A maternidade é, sem duvida, uma das maiores escolas para o meu desenvolvimento pessoal. Como mae e
Psicdloga, percebi que o nascimento de um filho ndo transforma apenas a rotina — transforma profundamente a
forma como enxergamos o mundo, as relagdes e até nds mesmas. Aprendi que nao existe controle absoluto, e que
acolher a imperfeicdo faz parte do amadurecimento emocional. A maternidade ensina diariamente sobre escuta,
paciéncia, flexibilidade, presenca e inteligéncia emocional.

No aspecto profissional, muitas competéncias que hoje considero essenciais na minha carreira foram fortalecidas
justamente pela vivéncia materna. A capacidade de lidar com imprevistos, priorizar demandas, desenvolver empatia
e administrar emogdes em situagdes de pressao. Passei a compreender ainda mais o desenvolvimento das criangas
QAT _}y 1= ' -§ e suas nuances; como também as dores, culpas e desafios vividos pelas familias que acompanho no consultério,

YL principalmente a figura materna, quem normalmente procura o atendimento. Emocionalmente, acredito que a

= principal mudanga foi aprender a olhar para mim com mais carinho e respeito. A maternidade desconstréi muitas
idealizacOes e nos convida a desenvolver e curar muitas feridas que normalmente ndo percebemos. Também
amplia a percepcdo sobre o tempo, sobre presenca verdadeira e sobre o valor dos vinculos afetivos. Existe um
fortalecimento interno muito grande quando entendemos que somos capazes de cuidar, sustentar emocionalmente
e, ao mesmo tempo, continuar construindo nossa identidade pessoal e profissional.

Vale destacar que tornar-se mde é uma construgao diaria. Muda rotina, muda corpo, muda prioridades, muda arranjo familiar. E junto com essas mudangas vem expectativas,
preocupagdes, insegurancas, medos. Por isso é uma oportunidade de crescer pessoalmente. Porém, este crescimento s6 acontece quando nos permitimos sair do ideal e viver
o que é possivel. E aprendendo os limites, o respeito proprio que se consegue maternar com mais leveza. Por isso, € indispensavel sermos mais amorosa conosco. Estamos em
uma fase de constru¢ao de um novo papel, e isso leva tempo e dedicacdo.

Com isso, precisei aprender a lidar com multiplos papéis, organizar melhor meu tempo e estabelecer prioridades com mais clareza e leveza. A maternidade é uma escola
invisivel, silenciosa e intensa, mas extremamente poderosa na formagdo de mulheres mais conscientes, resilientes e emocionalmente preparadas para liderar, acolher e
transformar os espagos onde atuam.

MARIA EUGENIA CARDOSO DE CASTRO — MEDICA DERMATOLOGISTA - RIACHO DE
SANTANA

A maternidade é a realizagdo de um sonho para mim. Quando nos tornamos maes, passamos a entender um amor
transformador, que muda nossa forma de enxergar a vida. Cuidamos, educamos e criamos eles para o mundo.

Ser mée, me tornou uma pessoa mais forte, paciente, empética e amorosa. Procuro ser uma pessoa melhor todos
os dias, porque esse é o maior exemplo que meu filho pode ter.

Também aprendi que a famosa culpa materna é real. Muitas vezes nos responsabilizamos por tudo e nos dividimos
entre a rotina intensa dos filhos, da casa, do trabalho e a tentativa de permanecer inteiras. Ainda hoje, na maioria
das familias, a mulher segue assumindo grande parte dessas responsabilidades, o que revela uma sobrecarga que
tantas maes enfrentam diariamente.

Foi nesse processo que compreendi algo que levo também para a Dermatologia: nds, mulheres, precisamos nos
lembrar de cuidar de nés mesmas. A pele fala sobre nossos habitos, nosso cansago, nossas emogdes e o tempo que
dedicamos — ou deixamos de dedicar —a nds.

Entre tantas demandas, o autocuidado ndo deve ser visto como luxo, mas como necessidade. Cuidar da pele é
também uma forma de se olhar com carinho, respeito e atenc¢do.

Acima de tudo, a maternidade me ensinou que ser mae € se reinventar diariamente. Por tras de cada mae existe
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uma mulher que encontra forcas para se refazer todos os dias — e talvez esse seja 0 maior aprendizado dessa jornada.

Averdade é que a vida vira de ponta-cabeca no inicio. Ndo sdo todas as maes de primeira viagem que conseguem manter a rotina de autocuidado, especialmente nos primeiros
meses. Abdicamos de um saldo de beleza, de assistir ao seriado favorito, de tomar um café com as amigas.

Com o tempo, vamos conquistando um novo equilibrio. Voltar a usar um batom ou um brinco passa a representar um resgate de si mesma. E foi justamente esse aprendizado
que também levei para a Dermatologia: entender que o autocuidado precisa ser realista e possivel dentro da rotina de cada mulher.

A maternidade me tornou mais sensivel, empdtica e consciente das imperfei¢des e desafios que fazem parte da vida real. Isso transformou também meu olhar como
Dermatologista. Hoje, compreendo ainda mais que cuidar da pele vai além da estética — é também acolher histdrias, respeitar fases e ajudar cada paciente a se reconectar
consigo mesma.

PATRICIA CORREIA RIBEIRO (PATRICIA DO RANCHO) — PECUARISTA/VEREADORA
— PALMAS DE MONTE ALTO

Me tornar mde foi a experiéncia mais profunda e transformadora da minha vida. A maternidade me
ensinou que existe uma for¢a dentro da mulher que muitas vezes ela mesma desconhece. Aprendi sobre
amor verdadeiro, entrega, paciéncia e cuidado. Com meus filhos, passei a enxergar a vida de forma mais
sensivel e mais intensa, valorizando os pequenos momentos, os abragos sinceros e até os desafios do dia
adia. Ser mde mudou meu coragdo, minha forma de pensar e me fez entender que amar alguém acima de
si mesma é o sentimento mais forte que existe.

Depois da maternidade, muitas coisas mudaram em mim emocionalmente e na forma de viver. Me
tornei uma mulher mais forte, mais madura e mais resiliente. Aprendi a enfrentar dificuldades com mais
coragem e a encontrar equilibrio mesmo nos dias mais dificeis. A maternidade também me ensinou sobre
responsabilidade, rendncia e sobre a importdncia de estar presente. Cada fase vivida ao lado dos meus
filhos trouxe aprendizados Unicos e me fez crescer como mulher e ser humano. Hoje, carrego comigo a

certeza de que a maternidade ndo apenas gera filhos, ela também transforma mulheres todos os dias.

QUEM NAO QUER VIAJAR
PAGANDO BARATO?

Passagens Imperdiveis:
promocoes de passagens aéreas
nacionais e internacionais

Baixe nosso aplicativo gratis: Passagens Imperdiveis Gﬁ
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Andréa Ladislau

- Doutora em Psicanalise. Psicologa. Palestrante. Colunista. Membro da Acade-
mia Fluminense de Letras. Gestora em saude. Repres. Intern. (USA) da University
Miesperanza.

Instagram: @dra.andrealadislau

MATERNIDADE ATIPICA: CUIDADOS E ACOLHIMENTO

maes atipicas? Maes atipicas sdo aquelas que criam seus filhos com necessidades especiais, sejam elas fisicas, emocionais, cogni-

tivas ou comportamentais. Elas enfrentam desafios Unicos, além da sobrecarga natural da maternidade. Mas, como elas se cuidam
e qual o tempo elas dispensam para seu autocuidado, uma vez que, grande parte delas, estdo sem rede de apoio e se sentem exauridas pela
rotina e atividades dos filhos?

Q maternidade atipica € bastante complexa. O cuidado com as criangas € fundamental e necessario. Porém, quem cuida e acolhe as

A verdade é que muitas mulheres entram no mundo da maternidade atipica de surpresa, no dia do nascimento de seus filhos. Algumas,
poucas, adentram esse mundo um pouco antes, quando exames pré-natais (de imagem ou até mesmo testes genéticos) evidenciam que
0 bebé que esta por vir apresenta algum tipo de comprometimento. Outras adentram esse mundo um pouco depois, quando seus filhos
comegam a manifestar sinais e sintomas de doengas genéticas durante a infancia.

Maes atipicas veem suas vidas serem inundadas por incertezas, insegurancas e medos. “Por que meu filho?” e “O que esperar do fu-
turo?” sdo apenas alguns exemplos dos muitos pensamentos inquietantes e angustiantes que ouvimos e que se fazem estampados nos
olhos dessas mulheres que, muitas vezes, abdicam de suas proprias vidas em prol da rotina de cuidados de seus filhos. Sdo mulheres que se
transmutam em forca e coragem para dar aos filhos todo suporte necessario para que tenham a melhor qualidade de vida possivel dentro
de suas condi¢des. Sdo maes que se desdobram para cuidar da casa (e muitas vezes de outros filhos) e conciliar as varias consultas médicas
e terapias de estimulagdo. Sdo maes que saem de casa com horas de antecedéncia porque tem que pegar 6nibus, metrd e trem para con-
seguir levar as criangas as consultas. S&do mées que saem de casa carregadas de bolsas contendo fraldas, sondas, cateteres e mamadeiras.
S840 maes que despendem grande esforco fisico para empurrar seus filhos em cadeiras de rodas pelas ruas cheias de buracos. Nenhum
desses esforgcos € romantico ou poético, mas exaustivo. Até porque grande parte dessas mulheres sdo, inclusive, maes solo. Sdo mulheres
fortes, movidas pelo amor, capazes de transformar fardo em propdsito.

Sdo maes que, muitas vezes, se tornam invisiveis aos olhos da sociedade. Maes que se dedicam tanto aos seus filhos que muitas vezes
acabam esquecendo de si mesmas como mulher. Maes que frequentemente sentem-se culpadas por ndo conseguirem oferecer mais aos
seus filhos. Maes sem apoio, angustiadas por ndo terem com quem compartilhar suas angustias, e desabafar o quanto se sentem exaustas.
Sofrem de exaustéo fisica e mental. A sobrecarga mental da mée atipica € atipica mesmao. Inclusive, ha pesquisas que comparam a mater-
nidade atipica com a situagdo dos soldados em campos de guerra. Nessa fase, € comum muitas mées se sentirem exaustas, ansiosas e até
deprimidas.

Enfim, como ajudar essas maes? Compreender suas necessidades e oferecer suporte emocional e pratico sempre que possivel, ajuda
muito. Mostre a ela que se importa e que esta disponivel para ajudar. E se vocé € uma méae atipica, saiba que ndo esta sozinha. Cuidar de
vocé é essencial para cuidar do seu filho. Tire um tempo para fazer o que te traz alegria e relaxamento. Aqui, tampouco importa quantidade,
mas sim a qualidade. Entao, tire um tempo de qualidade para vocé mesmo. Busque ajuda sempre que necessario e tente ter uma rede de
apoio, seja de familiares, amigos ou profissionais de saude, pois isso fara toda a difereng¢a na sua jornada.

OBSERVACAO: OSARTIGOS PUBLICADOS NAO TRADUZEM A OPINIAO DO JORNAL DO SUDOESTE. SUA PUBLICACAO TEM COMO OBJETIVO ESTIMULAR O DEBATE DE
IDEIAS NO AMBITO POLITICO, CULTURAL, CIENTIFICO E SOCIAL.
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Entre o amor e 0 cansaco: maes atipicas
relatam desafios e ausencia de suporte

DA REDACAO
Redacao@jornaldosudoeste.com

er mae é, por si s6, uma missao desafiadora. Mas para as cha-

madas maes atipicas - aquelas que dedicam cuidados a filhos
Neurodivergentes, com Necessidades Especiais ou condi¢cdes

de Saude que exigem atengado constante - a rotina ganha contornos ain-
da mais complexos. A sobrecarga, a escassez de apoio e as barreiras para
conciliar carreira e maternidade tornam essa jornada marcada por obs-
taculos que vao muito além do cotidiano comum.

Muitas dessas mulheres relatam que o dia a dia ndo se resume as tarefas
tradicionais da maternidade. Ele envolve consultas médicas frequentes, Te-
rapias, acompanhamento escolar e vigilancia constante. Em sintese, € como
se acumulassem dois empregos em tempo integral: o de mae e o de cuida-
dora.

Outro desafio recorrente é a auséncia de informacgao clara e acessivel.
Muitas maes recebem o diagndstico dos filhos sem a devida orientagéo so-
bre tratamentos, direitos garantidos por Lei e politicas publicas disponiveis.
Diante de termos técnicos e da falta de suporte adequado, acabam se sen-
tindo perdidas, sem saber por onde comegar ou quais caminhos seguir para
conduzir tanto o tratamento quanto a convivéncia diaria.

Conciliar a vida profissional com os cuidados permanentes exigidos pela
maternidade atipica é uma realidade dificil. Muitas mulheres deixam o mer-
cado de trabalho, enquanto outras enfrentam preconceito, falta de compre-
ensdo por parte de empregadores e auséncia de politicas de acolhimento.
Em diversos casos, sdo obrigadas a reduzir a carga horaria - o que implica
diretamente na diminui¢do da remuneracdo - ou até mesmo abandonar a
carreira, afetando de forma significativa a renda e a estabilidade financeira
da familia.

Pesquisas apontam que maes de criangas com deficiéncia tém maior
probabilidade de abandonar a carreira e sofrem mais com problemas de
Saude Mental, como Ansiedade e Depresséao. A auséncia de politicas publi-
cas eficazes agrava ainda mais o cenario.

Especialistas defendem a criagso de redes de Luana Brito Dias (@mae_atipica_
apoio, maior flexibilidade no mercado de traba- [luanabritodias_), Calculeense, Mae do
lho e campanhas de conscientizacdo. Além disso, Enzo, 7 anos

politicas de incluséo escolar e acesso facilitado a

terapias podem aliviar parte da carga que recai JS: Quais séo os maiores desafios que a
sobre essas mulheres. senhora enfrenta ao conciliar os cuidados

comseu filho e suavida profissional, e de que
forma isso impacta sua Satide Emocional e
Fisica?

Vozes que precisam ser ouvidas

A luta das maes atipicas ndo é apenas indivi-
dual: é social. Dar visibilidade as suas histérias é Os maiores desafios que enfrento ao conciliar
essencial para que o poder publico e a sociedade ©0s cuidados com meu filho e a vida profissional

compreendam que cuidar de uma crianca Neuro- justamente ndo conseguir exercer minha profis-
divergente ou com Necessidades Especiais ndo $80 desde a descoberta do Autismo dele. A de-

deve significar abrir mdo de sonhos, carreira e Manda de cuidados, Terapias, acompanhamento

Saude. e aluta diaria pela garantia dos seus direitos exi-
gem dedicagao integral da minha parte.
Para dar voz a essas mulheres, o JS ouviu re- Isso impacta diretamente minha Saude Men-

latos de nove maes atipicas que compartilharam
os maiores desafios enfrentados para conciliar
os cuidados com os filhos e a vida profissional.
Elas falaram sobre os impactos em sua Saude
Emocional e Fisica, além da falta de apoio - seja
do Estado, da sociedade ou das empresas - e
apontaram o que ainda precisa mudar para que
sua realidade seja transformada.

Confira:

tal e Fisica, porque vivo constantemente preo-
cupada com o desenvolvimento e o futuro dele.
A sobrecarga é grande, causando desgaste
emocional, cansag¢o constante, ansiedade e di-
ficuldade de cuidar de mim mesma, ja que pra-
ticamente toda minha rotina gira em torno das
necessidades do meu filho.

Eu nao sinto que exista apoio suficiente por
parte do Estado, da sociedade e das empresas
para lidar com as demandas da maternidade ati-
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pica. Desde a descoberta do autismo do meu fi-
Iho, precisei abrir mao da minha vida profissional
para dedicar integralmente aos seus cuidados e
a luta pelos seus direitos.

JS: A senhora sente que existe apoio su-
ficiente - seja do Estado, da sociedade
ou das empresas - para lidar com as de-
mandas da maternidade atipica? O que
falta para que sua realidade seja menos
invisivel?

Infelizmente, enfrento muitas dificuldades
para conseguir tratamento adequado, acesso
continuo as Terapias e carga horaria prescrita
pelo Neuropediatra e profissionais capacitados.
Hoje, inclusive, luto judicialmente para garantir
os direitos do meu filho, isso gera ainda mais des-
gaste emocional, fisico e financeiro. Diagnostico
ndo é sentenga, sei que se meu filho tiver aces-
so as Terapias ele pode evoluir muito e ser o que
ele quiser. Também é muito dificil quando laudos
e necessidades da crianga acabam sendo negli-
genciados ou invalidados.

O que falta para que minha realidade seja me-
nos invisivel € mais empatia, inclusao e politicas
publicas realmente eficazes, além de maior com-
preensdo da sociedade sobre a sobrecarga que
uma mae atipica enfrenta diariamente.

Fatima dos Santos Souza Magalh&es
(@fatimassmagalhaes) - Macaubense,
Mae de Duda, 12 anos

JS: Quais sdo os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua Satide Emocio-
nal e Fisica?

Muitas maes Atipicas nao conseguem con-
ciliar o cuidado com o filho e vida profissional e
acabam deixando a profissdo de lado. Eu voltei
ao mercado de trabalho recentemente. E o0 meu
maior desafio é conciliar a carga horaria do tra-
balho de CLT com os horarios das Terapias da
minha filha, eu ndo tenho rede de apoio, somos
s6 eu e 0 meu marido, isso impacta muito minha
Saude Emocional e Fisica. As maes Atipicas vivem
sobrecarregadas, o cuidado com os filhos e a ne-
cessidade de permanecer no trabalho afeta sima
saude das méaes de varias formas. Mas o trabalho
além de essencial para o nosso financeiro para
custear as terapias, ajuda na saude emocional,
sendo que muitas vezes o trabalho é a Unica val-
vula de escape das maes. Por isso € muito impor-
tante politicas publicas para maes atipicas, para

ampara-las na Saude Fisica, Mental e Financeira.

JS: A senhora sente que existe apoio sufi-
ciente - seja do Estado, da sociedade ou das
empresas - para lidar com as demandas da
maternidade atipica? O que falta para que
sua realidade seja menos invisivel?

N&do temos apoio nenhum, ha uma Lei de Re-
ducdo de Carga Horaria, mas nem sempre € res-
peitada, principalmente no setor privado. Falta
informagao, conscientizagéo e Leis que dé su-
porte e amparo as maes atipicas. Volto a falar
que precisamos de politicas publicas para essas
maes que sao impedidas de trabalhar para cuidar
dos filhos, ndo conseguem empreender e contri-
buir com Setor Previdenciario, estdo desampara-
das em todos os sentidos.

Poliana Costa, Guanambiesse

(@poliana_sonoinfantil)-Mae do
Calleb, 16 anos, e do Pedro Emmanuel,
6 anos, Diagnosticado com TEA

JS: Quais sido os maiores desafios
que a senhora enfrenta ao conciliar
os cuidados com seu filho e sua vida
profissional, e de que forma isso impacta
sua Satuide Emocional e Fisica?

O maior desafio é que a maternidade atipica
nado pausa. Ndo existe “horario de trabalho” e
“horario de descanso”. Mesmo trabalhando, mi-
nha mente continua em alerta o tempo inteiro:
pensando no sono, nas crises, na alimentagéo, na
rotina, no desenvolvimento e em tudo que pode
desregular meu filho. Isso gera um cansaco fisico
e emocional muito grande.

Muitas vezes precisei abrir mdo de mim, da
minha saude, do meu descanso e até de opor-
tunidades profissionais para conseguir atender
as necessidades do meu filho. Existe também
uma sobrecarga invisivel, porque as pessoas en-
xergam apenas a mae “forte”, mas nao veem a
exaustéo, a culpa, o medo constante e o quanto
isso afeta emocionalmente.

A sociedade romantiza muito a maternidade
atipica, como se fosse apenas amor e superagao.
Mas a realidade também é feita de noites mal
dormidas, soliddo, sobrecarga mental, desgaste
no casamento, dificuldades financeiras e falta de
apoio. Amar um filho ndo anula o peso que é car-
regar praticamente tudo sozinha.

Além de ajudar outras familias através do meu
trabalho, eu também precisei encontrar uma for-
ma de sobreviver dentro da minha realidade. A
maternidade atipica muda completamente a ro-
tina de uma mulher, e muitas vezes o trabalho
tradicional ndo consegue acompanhar as de-

mandas que temos com nossos filhos.

Entdo hoje eu tento construir meu nome pro-
fissionalmente atendendo nos horarios que eu
consigo, conciliando com a rotina do meu filho e
com tudo o que ele precisa de mim. Nao é uma
questao de “empreender por sonho”, mas de ne-
cessidade também. Precisei adaptar minha vida
profissional a realidade da maternidade atipica
para conseguir gerar renda sem deixar de cuidar
dele.

E uma caminhada cansativa, porque engquan-
to estou trabalhando continuo sendo mae
em tempo integral. Mas foi a forma que en-
contrei de continuar ativa profissionalmen-
te sem abandonar as necessidades do meu
filho.

JS: A senhora sente que existe apoio
suficiente - seja do Estado, da sociedade
ou das empresas - para lidar com as de-
mandas da maternidade atipica? O que
falta para que sua realidade seja menos
invisivel?

Ndo. O apoio ainda estd muito longe do ne-
cessario. Existe muito discurso e pouca pratica.
As maes atipicas vivem cansadas de lutar por
direitos basicos: acesso a Terapias, inclusédo ver-
dadeira, profissionais preparados, acolhimento e
respeito.

Falta suporte emocional para as maes, falta
rede de apoio, falta escuta e falta compreensao
social. Muitas vezes a mée atipica é julgada antes
de ser acolhida. Quando uma crianga faz algo di-
ferente em publico, as pessoas ainda olham com
preconceito para a mae, como se ela fosse inca-
paz ou exagerada.

Também falta apoio das empresas. Muitas
maes precisam abandonar suas carreiras porque
o0 mercado de trabalho ndo entende as deman-
das da maternidade atipica. A rotina de Terapias,
consultas e imprevistos torna quase impossivel
manter um trabalho tradicional sem flexibilidade.

O que tornaria nossa realidade menos invisivel
seria parar de enxergar apenas a crianga e come-
car a enxergar também a méae. Porque por tras
de toda crianga atipica existe quase sempre uma
mulher exausta tentando sobreviver enquanto
cuida de tudo.

Nao existe viver “um dia apds o outro” na ma-
ternidade atipica. A gente vive em estado cons-
tante de alerta, porque ndo pode baixar a guarda.
Estamos sempre observando sinais, antecipando
crises, cuidando da rotina, do sono, da alimenta-
¢ao, das Terapias e de tudo que pode impactar
nossos filhos.

E uma intensidade que cansa fisica e emo-
cionalmente, porque até nos momentos de des-
canso a mente continua funcionando. Muitas
pessoas ndo enxergam isso, mas a maternidade
atipica exige vigildncia constante, planejamento
o tempo todo e uma forga emocional diaria para
continuar sustentando a rotina da familia.

O meu maior suporte é Jesus, Ele é que tem
sido minha forga e consolo. Como diz na carta de
Paulo, “Quando estou fraco € que sou forte” te-
nho aprendido na dor a resistir e perfumar como
diz Angel Fernandes.

Também sou grata ao meu esposo Fabiano,
meu filho mais velho, Calleb pelo suporte e a mi-
nha mae que sempre estende sua méao todas as
vezes que preciso. Sou abengoadaw mesmo sem
merecer.



Rafaela Caetano (@raffa.caetano)-
Malhada Pedrense, Mae do Augusto,
7 anos e do Samuel, 4 anos

JS: Quais sdo os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua

vida profissional, e de que forma isso im-
pacta sua satide emocional e fisica?

Conciliar a maternidade atipica com a vida
profissional € um desafio diario. Em casa, preciso
manter uma rotina estruturada para dar previ-
sibilidade aos meus filhos, além de acompanhar
uma agenda intensa de Terapias. Algumas pelo
municipio, outras pagas, o0 que impacta na nossa
renda familiar.

Hoje tenho o direito, garantido em Lei Munici-
pal, visto que sou servidora publica, de redugéo
da minha carga horaria de trabalho para acom-
panha-los. Em alguns dias acaba gerando uma
sobrecarga, pois preciso dar conta de tudo em
menos tempo. As vezes tenho a sensacéo de que
eu estou limitada a oferecer o que eu realmente
poderia render dentro do meu ambiente de tra-
balho.

Jaé em casa, a dedicagdo é constante, desde
ajudar meu filho mais velho nas atividades esco-
lares, a atengado continua ao meu filho mais novo,
por ndo ter nogdo de perigo. Os dois sdo autis-
tas. Cada um com nivel de suporte diferente (Au-
gusto, 7 anos, TEA nivel 1 e Samuel, 4 anos, TEA
nivel 2). Até as brincadeiras sdo pensadas para
estimular a autonomia deles. No meio disso tudo,
ainda existem as demandas da casa. E sempre
com a sensacgdo de ndo conseguir dar conta de
tudo como gostaria.

E uma rotina cansativa e intensa, que impac-
ta tanto o meu emocional quanto o fisico. Nem
sempre tenho tempo para alguns lazeres que
familias tipicas costumam ter, temos limitagdes
porgue os meninos nao se sentem bem em qual-
quer ambiente, ndo tenho muito tempo para cui-
dar de mim como eu gostaria. Em detrimento das
demandas dos meus filhos, algumas coisas rela-
cionadas a mim, ficam em segundo plano. Eu néo
romantizo essa realidade e também nao me vejo
como uma “guerreira”, como muitos intitulam
por ai. Sou apenas uma méae fazendo o que esta
ao meu alcance pelos meus filhos, todos os dias.
Conto com a parceria do meu esposo na criagéo
dos meninos e com o auxilio da minha mae que
sempre me ajuda. Isso faz muita diferenca.
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JS: A senhora sente que existe apoio sufi-
ciente - seja do Estado, da sociedade ou das
empresas - para lidar com as demandas da
maternidade atipica? O que falta para que
sua realidade seja menos invisivel?

Hoje se fala muito em inclusédo, mas, na pra-
tica, ela ainda é muito limitada. Existem acdes e
projetos, mas muitos sédo superficiais e ndo aten-
dem de verdade as necessidades da maioria das
familias.

A comunidade autista, inclusive, vive um mo-
mento de preocupagdo com propostas como a
PL 6238/2025, que pode representar retroces-
sos em direitos ja conquistados.

A realidade é que criar uma crianga dentro do
Espectro é caro, exige muito emocionalmente e
ainda tem pouco apoio. Para ter acesso a bene-
ficios, muitas vezes é preciso estar em uma situ-
acdo extrema. O mercado de trabalho, de forma
geral, ndo acompanha a realidade de familias ati-
picas. Nenhum patrdo vai entender que vocé vai
precisar sair do trabalho para atender seu filho
em crise, normalmente ninguém vai querer libe-
rar um funcionario para levar o filho a Terapia no
meio do expediente. Isso faz com que cada vez
mais maes deixem seus empregos ou fiqguem im-
pedidas de consegui um, em detrimento do cui-
dado com seu filho.

O que falta ndo é sé visibilidade. Falta apoio
real, politicas eficazes e mais empatia. Falta sair
do papel. Existem projetos e falas bonitas, mas
pouca efetividade. A inclusado precisa deixar de
ser marketing e se tornar pratica constante. E a
“intencdo” passar a ser “a¢do”, para que no nos-
so dia-a-dia, a gente sinta a real diferencga. Hoje,
infelizmente, somente quem tem uma condigéo
financeira boa, consegue oferecer mais para os
filhos nessa situagéo.

Jucélia Aguiar da Silva Caetano,
Malhada- Pedrense, Mae da
Maria Julia, 9 anos

(;

JS: Quais sdo os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua satide emocional
e fisica?

Os meus maiores desafios na maternidade
atipica sao conciliar o cuidado integral da minha
filha de nove anos, que nao anda, ndo fala, de-
pendendo de mim para tudo, na construgéo da
minha estabilidade fisica e emocional. Vida pro-
fissional eu ndo tenho, pois tive que deixar quan-

do ela nasceu e ndo conseguir retornar devido a
grande demanda que ela me exigia.

A sobrecarga diaria é intensa, pelo peso dela
que precisa de mim para todos dos cuidados e
principalmente pela privagédo do sono, € uma ne-
cessidade de atengdo constante e falta de rede
de apoio, ficando os cuidados somente comigo
€ meu esposo. Isso impacta diariamente o meu
descanso, sinto falta de energia, e uma exaustao
mental muito grande, afetando completamente
minha Saude Psicoldgica. Ainda lidando com o
sentimento de culpa por ndo conseguir dar aten-
¢do devida a minha outra filha mais nova, que por
conta disso tem amadurecido muito rapido. E o
modo constante de acontecer algo comigo e ela
ficar sem meus cuidados.

Minhas dores séo frequentes tanto na lombar
quanto no joelho devido ao peso, sendo eu de
baixa estatura e ela uma crianga bem desenvol-
vida.

Mesmo ela sendo uma crianga completamen-
te feliz e cativante, ndo deixa de causar uma
grande tristeza e um sentimento de abandono e
uma grande invisibilidade. E como se eu tivesse
em um campo de batalha que ndo pode se desli-
gar por um instante, mesmo assim ainda me sin-
to inutil e culpada por ndo conseguir fazer por ela
tudo que queria, principalmente pela situagao fi-
nanceira que nao nos permite oferecer Terapias
de qualidade e nem um suporte em casa para nos
ajudar. Tendo que realizar todas as atividades
domeésticas, levar em Terapia, Escola e consultas.

Mas sigo firme e forte buscando o equilibrio
a cada dia, pois sei que Deus tem o melhor para
nos.

JS: A senhora sente que existe apoio sufi-
ciente - seja do Estado, da sociedade ou das
empresas - para lidar com as demandas da
maternidade atipica? O que falta para que
sua realidade seja menos invisivel?

Maria Julia tem 09 anos, além do Autismo,
tem Epilepsia e uma ma formagdo no Cérebro
que a impede de andar e falar. E até hoje, ao
longo desses anos eu nunca pude dizer que en-
contrei apoio suficiente do Estado. Embora ela
tenha obtido alguns beneficios, como BPC/Loas,
acesso a Terapias no municipio e suporte como
cadeira de rodas doada pelo Sistema de Saude
e medicac¢des. Mesmo assim ndo é o suficiente
devido a grande demanda que as criangas atipi-
cas exigem. O beneficio nunca é suficiente para
a demanda do tratamento, pois ainda tenho que
comprar algumas medicagdes, consultas, ajudar
nas necessidades da casa, e as Terapias nunca
fornecem instrumentos suficientes para ajudar
no desenvolvimento dela.

Devido a esse beneficio também néo temos
direito ao Bolsa Familia, e meu marido ndo pode
ter um salario, pois se isso acontece o beneficio
sera cortado. Entdo posso dizer que a qualidade
de vida que o Estado oferece ndo é das melhores.
Passamos por realidades invisiveis, que poderia
sim ser mais vista e levado a sério. Vivo brigan-
do por diretos que muitas vezes sdo negados ou
dificultados. Deveria ter um suporte maior tanto
para as criangas como para as maes que muitas
vezes ndo podem nem sair de casa para conse-
guir uma qualidade de vida melhor.

Principalmente apoio financeiro e psicoldgico.
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Gracieli Oliveira Silva Brito

Gal Brito (@galbrito56) -

Itambeense, Mae do Felipe e da
Fernanda (Diagnosticados com TEA), e
do Enzo Grabriel

£

JS: Quais sdo os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua Satide Emocio-
nal e Fisica?

Sou mae de Felipe Brito, uma crianga tipica,
e de Fernanda Brito, uma crianga atipica. Hoje
também mora em minha casa outra crianga, Enzo
Gabriel, que ndo nasceu de mim, mas me chama
de mée. Assim, meu coragéao abriga trés filhos.

E um prazer poder falar sobre essa experi-
éncia Unica que é a maternidade. Ser mae ja re-
presenta uma grande responsabilidade. E assu-
mir uma das tarefas mais dificeis e importantes
da sociedade. Ser mée atipica exige ainda mais
forga, dedicacéo e resisténcia emocional. E ser
mae de “criagcdo” carrega um significado muito
profundo, porque coloca o cuidado e o0 amor aci-
ma da biologia. Ao me tornar mae, aprendi prin-
cipalmente sobre responsabilidade, paciéncia e
amor incondicional. A maternidade me ensinou a
olhar a vida de uma forma diferente, valorizando
0s pequenos momentos e entendendo que nem
sempre conseguimos controlar tudo. Também
aprendi a ser mais forte e resiliente diante das
dificuldades do dia a dia.

Emocionalmente, me tornei uma pessoa mais
sensivel e empatica. Passei a me preocupar ainda
mais com o futuro e com o bem-estar da minha
familia. Além disso, amadureci muito, porque a
maternidade exige equilibrio emocional e dedi-
cagéo constante. Descobri também uma capaci-
dade ainda maior de amar, cuidar e proteger.

Minha rotina precisou ser reorganizada com-
pletamente. Aprendi a administrar melhor o tem-
po, a planejar as atividades e a lidar com varias
tarefas ao mesmo tempo.

Como pessoa, a maternidade me transformou
em alguém mais madura, responsavel e cons-
ciente. Foi um aprendizado diario, cheio de de-
safios, mas também repleto de alegrias e cresci-

mento pessoal.

Aos 45 anos, olho para minha trajetéria com
orgulho e gratiddo. Sou mée de trés lindas crian-
¢as, que sdo minha maior motivagéo para seguir
em frente todos os dias. Trabalho no setor pu-
blico, sou presidente de uma Associagéo de Fa-
milias Atipicas, sou estudante, fago um Curso
Técnico e também uma Graduacgédo. A rotina nem
sempre é facil, mas cada desafio vencido forta-
lece ainda mais minha fé e minha determinacgéo.

Aprendi que nunca é tarde para crescer, con-
quistar novos sonhos e buscar conhecimento.
Entre responsabilidades, estudos e cuidados
com minha familia, sigo construindo minha his-
téria com coragem, dedicagéo e esperanga.

Hoje, mais do que nunca, entendo que vencer
nao significa ter uma vida perfeita, mas continu-
ar caminhando mesmo diante das dificuldades,
sem perder a alegria e a gratidao pelas conquis-
tas ao longo do caminho.

E assim a vida segue: vencendo, apren-
dendo, sendo feliz e agradecida por cada
passo da caminhada.

Nayane Virginia Carvalho Almeida —
caculeense, mae de Breno Eduardo, de
18 anos; Iuri Gustavo, de 14 anos; e
Maria Lilian, de 6 anos

JS: Quais sio os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua satide emocional
e fisica?

Sou mae de trés filhos: um jovem de 18 anos,
um adolescente de 14 anos com diagndstico de
TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hi-
peratividade) e uma crianca de 6 anos com diag-
nostico de TEA (Transtorno do Espectro Autista).

O maior desafio da maternidade atipica é
conseguir conciliar o tempo e a dedicagdo que
nossos filhos necessitam, principalmente aque-
les que demandam acompanhamento constan-
te, com a necessidade de continuar trabalhando
para garantir o sustento da familia e o tratamen-
to adequado deles.

Meu filho com TDAH exige acompanhamento
diario. Preciso manter contato constante com os
profissionais da Educagéo para acompanhar ati-
vidades, provas e trabalhos escolares, pois orga-
nizagdo e lembranga de compromissos sao difi-
culdades significativas para ele. Também preciso

estar frequentemente presente na Escola para
orienta-lo quanto a permanéncia em sala de aula,
sentar-se na frente e manter o foco nas ativida-
des. Além disso, existe toda a rotina relacionada
a medicacgdo e aos acompanhamentos semanais
com Psicdlogo e Psicopedagoga, dos quais parti-
cipo sempre que necessario.

Minha filha com TEA também possui uma ro-
tina intensa de Terapias e acompanhamentos.
Quando ela apresenta desregulagdo emocional,
minha presencga na Escola se torna indispensavel.

Conciliar toda essa demanda com a minha
profissdo é extremamente dificil. Sou Advogada
e trabalho diretamente com atendimento ao
publico, diligéncias Cartorarias e audiéncias,
atividades que exigem cumprimento rigoroso de
horarios. Muitas vezes precisamos cancelar com-
promissos ou reorganizar toda a rotina por conta
das necessidades dos filhos, e infelizmente a so-
ciedade ainda interpreta isso como irresponsabi-
lidade ou falta de comprometimento.

Encontrar tempo para o autocuidado é qua-
se impossivel. As mées atipicas vivem constan-
temente colocando as necessidades dos filhos
em primeiro lugar, enquanto carregam a pressao
emocional de precisar trabalhar para custear tra-
tamentos, Terapias e medicamentos, sem deixar
de estar presentes na vida e nos cuidados diarios
dos filhos.

Nosso emocional vive no limite entre duas co-
brancas permanentes: “preciso trabalhar para
conseguir pagar tudo o que eles necessitam” e,
ao mesmo tempo, “preciso estar presente para
cuidar, acompanhar Terapias, consultas e exer-
cer integralmente a maternidade”.

JS: A senhora sente que existe apoio suficien-
te - seja do Estado, da sociedade ou das empre-
sas - para lidar com as demandas da maternida-
de atipica? O que falta para que sua realidade
seja menos invisivel?

Infelizmente, o apoio as maes atipicas ainda
esta muito longe do necessario.

A falta de apoio comega, muitas vezes, den-
tro da prépria estrutura familiar. Grande parte
das maes atipicas sdo divorciadas ou solteiras e
acabam assumindo praticamente sozinhas toda
a responsabilidade pelos cuidados dos filhos.

A sociedade ainda ndo esta preparada para
compreender a rotina e as necessidades das
maes atipicas. Lidamos diariamente com precon-
ceito, julgamentos e falta de empatia.

No mercado de trabalho, muitas empresas pri-
vadas evitam contratar maes atipicas justamen-
te por conhecerem a alta demanda relacionada
aos tratamentos e acompanhamentos dos filhos.

Entretanto, considero que a principal ausén-
cia é a do Estado, especialmente na area da Sau-
de Publica.

Atuo como Assessora Juridica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e semanalmente
atendo inumeras mées em situacao de sofrimen-
to, aguardando ha mais de um ano por uma con-
sulta com Neurologista para filhos com suspeita
de TEA ou outros Transtornos. Quando finalmen-
te conseguem atendimento, muitas vezes é so-
licitado um Rastreio Neuropsicolégico que cus-
ta mais de trés mil reais, valor inacessivel para a
maioria das familias e que ndo é custeado pelo
Sistema Publico de Saude.

Mesmo apds conseguirem o diagnostico fe-
chado, inicia-se outra luta: o acesso ao tratamen-
to adequado. Em nossa cidade, as Terapias ofer-
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tadas pelo Nucleo Especializado somente sao
disponibilizadas para criangas que ja possuem
laudo definitivo, fazendo com que muitas crian-
¢as permanegam sem atendimento justamente
durante a primeira inféncia - periodo fundamen-
tal para o desenvolvimento.

Enquanto aguardam atendimento, as maes
deixam de trabalhar para cuidar dos filhos, sem
orientacdo adequada, sem suporte emocional e
sem rede de apoio.

As Escolas também enfrentam dificuldades
pela falta de profissionais capacitados para lidar
com criangas Neurodivergentes. Além disso, a
sociedade ainda possui uma visdo extremamente
limitada e equivocada sobre o TEA, acreditando
que todas as criangas Autistas séo iguais.

O que falta séo politicas publicas efetivas. Fal-
tam Leis que incentivem e garantam a inclusao
das maes atipicas no mercado de trabalho. Falta
acesso rapido e digno ao diagndstico e ao tra-
tamento adequado das criangas. Falta suporte
emocional as maes. Falta capacitagdo continua
para profissionais da Educagdo e da Saude. Fal-
tam campanhas de conscientizagdo para com-
bater o preconceito e ampliar a compreenséao da
sociedade. E também faltam campanhas de di-
vulgacgao dos direitos das pessoas com TEA e de
suas familias.

Enquanto essas méaes continuarem invisiveis,
continuardo também sobrecarregadas, adoeci-
das e lutando sozinhas por direitos basicos que
deveriam ser garantidos pelo poder publico e
respeitados pela sociedade.

Elianar Guimarides dos Santos —
brumadense, mae da Cecilia, de 10 anos
(@souelianarguimaraes)

JS: Quais sio os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua satide emocional
e fisica?

A maternidade atipica exige uma dedicagéo
continua, intensa e, muitas vezes, solitaria. Sou
mae de Cecilia, de 10 anos, diagnosticada com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) aos dois
anos e meio de idade. Desde entdo, minha vida
passou a ser marcada por uma rotina de cuida-
dos permanentes, acompanhamentos terapéuti-
cos (fora da cidade, pois ndo existiam especia-
listas em Brumado), adaptagdes em casa, muita
estimulagdo e vigilancia constante as necessida-
des emocionais, comportamentais e sociais da
minha filha.

Conciliar essa realidade com as demandas
profissionais e pessoais € um desafio diario. Sou
idealizadora do Projeto RAFA.B (Rede de Apoio as
Familias de Autistas de Brumado), que promove
encontros, momentos de formagéo para as maes
e aclOes de lazer para os Autistas. Atualmente,
atuo na Secretaria Municipal de Educacéo de
Brumado como Coordenadora da Educacédo In-
clusiva, funcédo que exige de mim sensibilidade,
responsabilidade e dedicagcéo constantes.

Vivenciar a maternidade atipica enquanto
trabalho diretamente com a inclusdo educacio-
nal faz com que eu compreenda, de forma ainda
mais profunda, as dificuldades enfrentadas pelas
familias de criangas com deficiéncia. Ndo nego
que muitas vezes, me vejo dividida entre o com-
promisso profissional de lutar por uma Educacéao
mais acessivel e humanizada e a necessidade
de estar apenas integralmente presente na vida
e no desenvolvimento da minha filha ou (e digo
sem medo dos julgamentos), também ja quis néo
ter nenhuma dessas preocupacdes, ser apenas
uma mulher comum, que se arruma quando quer,
sai para passear sem horas prévias de prepara-
¢do, sem hora para voltar (o que é impossivel sem
rede de apoio), viaja sem preocupacdes, o que é
impossivel ser quando se é mae solo e atipica.

Toda essa sobrecarga impacta profundamen-
te minha Saude Fisica e Emocional. Recentemen-
te, inclusive, volta e meia preciso de internagado
hospitalar em decorréncia do esgotamento ex-
tremo causado pelo excesso de responsabilida-
des e pela auséncia de uma rede de apoio efetiva.
Existe um cansaco invisivel que acompanha mui-
tas maes atipicas: o de precisar ser forte o tempo
inteiro, mesmo quando ja ndo se tem forgas.

Quando uma crianga recebe diagndstico de
Autismo Nivel de Suporte 1, muitas pessoas in-
terpretam isso de forma equivocada, como se
significasse “Autismo Leve” ou auséncia de sofri-
mento. Mas a realidade costuma ser muito mais
complexa. O Nivel 1 apenas indica que a pessoa
necessita de menos suporte comparado a outros
niveis dentro do Espectro - ndo significa ausén-
cia de desafios, dores ou limitagdes.

Maes de criangas Autistas Nivel 1 frequente-
mente enfrentam um tipo de invisibilidade mui-
to dolorosa. Como a deficiéncia nem sempre é
percebida imediatamente, surgem julgamentos
constantes: “Ela parece normal”, “mas ela fala”,
“ndo tem nada”, “é so6 falta de limite”, “é birra”,
“é frescura”. Essas falas machucam porque igno-
ram todo o esforgo diario por tras de cada pe-

quena conquista.

A maternidade atipica no Autismo Nivel 1 cos-
tuma ser marcada por exaustdo emocional silen-
ciosa. Muitas maes vivem em alerta permanente
tentando prevenir crises, regular emocdes, adap-
tar ambientes, lidar com seletividade alimentar,
dificuldades sensoriais, ansiedade, rigidez, so-
brecarga social, dificuldades escolares e des-
gaste emocional intenso - tudo isso enquanto o
mundo minimiza o que a crianga vive.

Existe também uma cobranga injusta sobre a
mae. Como a crianga consegue mascarar parte
das dificuldades em alguns ambientes, muitas
pessoas duvidam do diagndstico ou responsa-
bilizam a criagdo pelos comportamentos. A mae
passa a viver entre a necessidade de defender o

filho e a necessidade de provar o tempo todo que
o sofrimento existe.

Outro ponto dificil € o impacto emocional invi-
sivel nas criangas Nivel 1. Muitas conseguem per-
ceber que sdo diferentes, tém dificuldade para
se encaixar socialmente e acabam acumulando
frustragdes, ansiedade, baixa autoestima e sen-
sacado de inadequacao. Algumas passam o dia in-
teiro tentando se adaptar ao ambiente e chegam
em casa completamente esgotadas emocional-
mente.

Para a mae, isso significa uma vigilancia cons-
tante: acompanhar dificuldades escolares; in-
tervir em relagdes sociais; lidar com crises emo-
cionais; enfrentar preconceitos sutis; buscar
Terapias; adaptar rotinas; acolher o sofrimento
invisivel da filha; e ainda ouvir que “nem parece
Autista”.

Essa invalidagdo ddéi porque transforma a ma-
ternidade em um espago de luta continua por
compreensdo. O sofrimento ndo deixa de exis-
tir s6 porque ele nao é visivel para todos. Muitas
vezes, justamente por ser menos aparente, ele é
ainda mais solitario.

Essa € minha maternidade e ela enfrenta de-
safios reais, mesmo que algumas pessoas ten-
tem diminui-los. O Autismo Nivel 1 pode trazer
autonomia em algumas areas, mas isso ndo elimi-
na o desgaste emocional, as dificuldades sociais,
sensoriais e psicolégicas vividas pela crianca e
pela familia.

A sociedade ainda romantiza muito a figura
da mae guerreira, mas pouco fala sobre o adoeci-
mento emocional, as renuncias, a solidao e o des-
gaste fisico enfrentados diariamente por quem
vive essa realidade.

JS: A senhora sente que existe apoio sufi-
ciente - seja do Estado, da sociedade ou das
empresas - para lidar com as demandas da
maternidade atipica? O que falta para que
sua realidade seja menos invisivel?

Infelizmente, ainda ndo existe apoio suficien-
te. Apesar dos avangos nas discussdes sobre in-
clusédo e direitos das pessoas com deficiéncia, as
maes atipicas continuam vivendo uma realidade
marcada pela invisibilidade, pela sobrecarga e
pelo abandono institucional.

Ainda n&o. Embora existam avangos impor-
tantes, o apoio do Estado as familias que vivem
a maternidade atipica ainda é considerado insu-
ficiente por muitas maes, especialistas e movi-
mentos sociais.

Hoje, o que existe no Brasil sdo politicas frag-
mentadas: alguns direitos ligados a pessoa com
deficiéncia, beneficios sociais, acesso ao SUS,
prioridade em atendimentos e Projetos de Lei
em andamento. Porém, a maior parte da sobre-
carga continua recaindo quase totalmente sobre
as maes. Muitas acabam deixando o trabalho,
enfrentando desgaste Psicoldgico intenso e difi-
culdades financeiras sem uma rede publica real-
mente estruturada.

Nos ultimos anos, varios Projetos comecaram
a reconhecer oficialmente a maternidade atipica
como uma questao social e de Saude Publica. Ha
propostas para:

- Apoio psicolégico gratuito;
- Flexibilizagédo do trabalho; Auxilio financei-
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ro; Redes publicas de acolhimento; Programas
de capacitacdo e emprego; Prioridade no SUS;
Suporte terapéutico as cuidadoras.

Alguns Estados e municipios também come-
¢aram a criar Leis especificas para “cuidar de
quem cuida”, oferecendo suporte emocional e
orientacado as maes atipicas.

Mesmo assim, o problema principal continua
(a nivel nacional) sendo a distancia entre a Lei
e a realidade. Muitas familias pelo Brasil a fora
enfrentam:

- Demora para conseguir diagndstico;

- Filas enormes para Terapias;

- Falta de profissionais especializados no
SUS;

- Auséncia de inclusao escolar adequada;

- Burocracia para acesso ao BPC e outros di-
reitos;

- Falta de Centros Especializados em cidades
menores;

- Abandono profissional das maes por falta de
suporte publico.

Além disso, existe uma questado invisivel: o
cuidado emocional da méae quase nunca é prio-
ridade. Grande parte das politicas publicas ain-
da olha apenas para a crianca, enquanto a mae
permanece exausta, sobrecarregada e emocio-
nalmente adoecida. O préprio debate legislativo
recente (Projeto de Lei de 08 de margo de 2026)
reconhece esse “vacuo legal” na protegédo das
cuidadoras.

O aumento de Projetos de Lei mostra que o
tema finalmente comegou a ganhar visibilidade
nacional. Porém, o fato de tantas propostas ain-
da estarem em tramitagdo também revela que o
sistema atual ainda ndo consegue atender ple-
namente as necessidades da maternidade atipi-
ca no Brasil.

Faltam politicas publicas mais efetivas, aces-
so digno e rapido as Terapias para filhos e maes,
Suporte Psicolégico para as familias, incluséo es-
colar verdadeiramente preparada e mais acolhi-
mento social. Muitas maes precisam abandonar
suas carreiras ou reduzir drasticamente sua vida
profissional porque o mercado de trabalho ainda
ndo compreende as demandas da maternidade
atipica.

A maternidade atipica - vivida por méaes de
criangas com Deficiéncia, Autismo, Sindromes
Raras ou outras necessidades especificas — ainda
enfrenta uma grande falta de apoio dentro das
empresas, sejam publicas ou privadas. Muitas
maes precisam dividir seu tempo entre trabalho,
Terapias, consultas médicas, crises emocionais e
uma rotina extremamente cansativa, mas o mer-
cado de trabalho raramente esta preparado para
compreender essa realidade.

Na pratica, o que muitas encontram é cobran-
ca excessiva, falta de flexibilidade e pouca em-
patia. Hd empresas que enxergam as auséncias
para consultas ou emergéncias como “falta de
comprometimento”, quando, na verdade, essas
maes estdo tentando equilibrar duas jornadas
intensas ao mesmo tempo: a profissional e a do
cuidado integral.

Outro problema é a auséncia de politicas es-
pecificas. Poucas empresas oferecem horarios
flexiveis, home office adaptado, banco de horas
humanizado ou apoio psicolégico para familias
atipicas. Em muitos casos, a mae acaba reduzin-
do sua carga horaria, recusando oportunidades
ou até abandonando a carreira para conseguir
cuidar do filho atipico. Isso gera impacto finan-
ceiro, emocional e social.

Além disso, ainda existe muito preconceito

silencioso. Algumas mulheres deixam de crescer
profissionalmente porque os gestores presu-
mem que elas “nao terao disponibilidade”. Outras
escondem a realidade da maternidade atipica
por medo de perder espag¢o no trabalho.

Falar sobre esse tema é importante porque
inclusdo nao deve existir apenas para clientes
ou campanhas publicitarias. Ela precisa comecgar
dentro das empresas, com politicas reais de aco-
Ihimento e compreensdo. Apoiar maes atipicas
nao é privilégio; é reconhecer uma realidade que
exige humanidade, adaptacéo e respeito.

Empresas que oferecem suporte verdadeiro
criam ambientes mais saudaveis, humanos e pro-
dutivos. Afinal, quando uma méae é acolhida, ela
consegue trabalhar com mais seguranga emo-
cional, dignidade e estabilidade para cuidar da
prépria familia.

Outro ponto importante de se falar é sobre a
maior das angustias da maternidade atipica que
é pensar no futuro dos filhos com deficiéncia
quando chegarem a fase adulta. Muitas maes
vivem com uma preocupagao constante: “Quem
vai cuidar do meu filho quando eu morrer?” Essa
pergunta acompanha silenciosamente milhares
de maes atipicas todos os dias.

Durante a infancia, apesar das dificuldades,
ainda existem Terapias, Escolas, acompanha-
mento médico e alguma rede de apoio. Mas, con-
forme a crianga cresce, muitas maes percebem
uma reducgéo significativa das politicas publicas
e das oportunidades de inclusdo. A vida adulta
da Pessoa com Deficiéncia ainda € marcada por
barreiras sociais, preconceito, desemprego e fal-
ta de autonomia apoiada. O medo aumenta prin-
cipalmente em relagéao a:

- Independéncia financeira;

- Acesso ao trabalho;

- Moradia assistida;

- Seguranga emocional;

- Continuidade dos tratamentos;

- Inclusao social;

- Risco de abandono ou violéncia;

- Quem assumira os cuidados no futuro.

Muitas maes atipicas vivem décadas dedica-
das integralmente aos filhos e acabam abrindo
mao da propria carreira, da vida social e até da
Saude. Com o passar dos anos, surge também o
medo do envelhecimento: o corpo cansa, a Sau-
de enfraquece e a inseguranga cresce. Algumas
relatam sofrimento emocional profundo ao per-
ceber que estdo envelhecendo enquanto o filho
continuara dependendo de suporte constante.

Outro ponto doloroso é a falta de preparo da
sociedade para acolher adultos com deficiéncia.
Ainda existe uma visdo muito infantilizada des-
sas pessoas. Fala-se bastante sobre inclusdo na
infancia, mas pouco sobre vida adulta, mercado
de trabalho, relacionamentos, sexualidade, inde-
pendéncia e envelhecimento da Pessoa com De-
ficiéncia.

Além disso, muitas familias enfrentam solid&o.
Frequentemente, a responsabilidade do cuidado
recai quase totalmente sobre a mée, sem divisdo
equilibrada entre familiares, Estado e sociedade.
Isso gera sobrecarga emocional e um sentimento
permanente de vigilancia sobre o futuro.

Apesar disso, muitas maes também Ilutam
diariamente para construir autonomia nos filhos,
estimulando capacidades, independéncia e par-
ticipacdo social. O amor vem acompanhado da
tentativa constante de preparar o filho para viver
com dignidade, respeito e seguranga, mesmo em

uma sociedade que ainda oferece pouco suporte
para essa realidade.

Discutir a vida adulta das Pessoas com De-
ficiéncia é essencial porque inclusao nado pode
terminar na infancia. O futuro dessas familias
precisa ser pensado com mais responsabilidade,
acessibilidade e politicas publicas permanentes.

Também falta empatia pratica. Ndo basta falar
sobre inclusdo apenas em campanhas ou discur-
sos. E necessario construir uma sociedade que
acolha, respeite e compartilne responsabilida-
des. A criagéo e os cuidados de uma crianga ati-
pica ndo deveriam recair exclusivamente sobre a
mae. E necessario enfatizar que a quantidade de
pais que abandonam seus filhos, suas esposas,
suas familias, apds o diagndstico é gritante. E o
numero de maes atipicas que tiram suas vidas e
até a vida dos filhos com deficiéncia pela exaus-
tao, solidao, invisibilidade e por medo de deixa-
-los sozinhos, é alarmante.

Dar visibilidade as nossas vivéncias é essencial
para romper o siléncio e diminuir o preconceito.
Quando uma mae atipica fala sobre sua realida-
de, ela ndo fala apenas por si, mas por milhares
de mulheres que vivem diariamente o cansacgo, a
luta e 0 amor que existem por tras dessa mater-
nidade.

Eunice Rosa Costa Santana, Mae da
Ester, 9 anos

JS: Quais sio os maiores desafios que a
senhora enfrenta ao conciliar os cuidados
com seu filho e sua vida profissional, e de
que forma isso impacta sua satide emocio-
nal e fisica?

O maior desafio que enfrento ndo é apenas
conciliar os cuidados diarios com minha filha
Autista e minha vida profissional, mas lidar com
as barreiras atitudinais que surgem nesse ca-
minho. Muitas vezes, o que mais machuca nao
€ a rotina em si, apesar de muito pesada, mas o
olhar de julgamento, a falta de compreensao, a
baixa expectativa sobre ela e a ideia equivocada
de que suas necessidades sdo exagero, incapa-
cidade ou problema exclusivamente meu.

Atitudes como essas tornam a caminhada
muito mais pesada e no meu ver, as barreiras
atitudinais, aparecem quando a sociedade nao
enxerga primeiro a pessoa, mas apenas a defici-
éncia, criando rejeicdo, medo, preconceito, pena
ou exclusdo. Para mim, essa é a parte mais do-
lorosa e adoecedora: ter que lutar ndo sé pelos
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cuidados da minha filha, mas também pelo direi-
to dela ser respeitada, acolhida e compreendida.

Na vida profissional, isso impacta diretamente
minha rotina, soma doengas que se quer posso
tratar como deveria porque preciso administrar
consultas, Terapias, crises, Escola, adaptacdes
e, a0 mesmo tempo, cumprir minhas responsa-
bilidades no trabalho em uma conta que nunca
fecha. Essa sobrecarga gera cansaco fisico, an-
siedade, culpa, exaustdo emocional e sensagéo
constante de estar sendo cobrada por todos os
lados. Muitas vezes, sinto que preciso ser forte o
tempo inteiro, mesmo quando meu corpo e mi-
nha mente ja estdo no limite.

Portanto, o maior desafio é enfrentar uma
realidade em que a inclusdo ainda depende de
muita explicagéo, insisténcia e resisténcia. O cui-
dado com minha filha exige amor, presenca e de-
dicagcdo que vao sendo arrancados de mim pela
Fibromialgia, TDAH, culpa e violagdo de diretos
dentro de uma bolha que ignora a empatia social
e insiste em me rotular de guerreira e isso além
de cruel, fere silenciosamente, constrange, isola
e transforma direitos basicos em batalhas ardu-
as e desumana que roubam ndo somente a Sau-
de Fisica e Mental, mas a nossa dignidade como
um todo.

JS: A senhora sente que existe apoio suficien-
te - seja do Estado, da sociedade ou das empre-
sas - para lidar com as demandas da maternida-

de atipica? O que falta para que sua realidade
seja menos invisivel?

O apoio ainda é insuficiente e, muitas ve-
zes, meramente simbdlico. Na pratica, nds, pais
e maes de criangas com Deficiéncia, seguimos
quase sempre sozinhos, tendo que lutar por di-
reitos que ja deveriam ser garantidos.

A sociedade ainda ndo compreende plena-
mente a maternidade atipica. Muitos olham com
julgamento, impaciéncia ou pena, sem entender
que por tras de uma crianga Autista existe uma
familia inteira reorganizando sua vida, sua rotina,
seu trabalho, sua Saude Emocional e seus limites
fisicos. Essa falta de compreenséo é uma barrei-
ra atitudinal muito dolorosa, porque transforma
o cuidado em isolamento.

No ambiente de trabalho, também falta apoio
real. Muitos empregadores ainda tratam as ne-
cessidades da mae atipica como inconveniéncia,
falta de comprometimento ou problema indivi-
dual, quando, na verdade, sdo demandas legiti-
mas de cuidado. Falta flexibilidade, acolhimento,
adaptacado de jornada, compreensao diante de
consultas, Terapias, crises e emergéncias.

Mas o ponto mais grave esta no Estado. O Es-
tado deveria ser o principal garantidor de apoio,
inclusdo e protegédo, mas frequentemente falha.
Faltam politicas publicas efetivas, acesso rapido
a Terapias, suporte psicoldgico aos pais, Escolas
verdadeiramente inclusivas, profissionais capa-

anma

SAUDE & BEM-ESTAR

Rua Joana Angélica, 245, Centro - 1° Andar

(Acesso por Elevador)

Brumado - BA

. Telefone: (77) 9 9998-7920

citados, atendimento digno e uma rede organi-
zada de cuidado. Muitas familias precisam judi-
cializar, implorar ou provar repetidamente aquilo
que ja é direito.

Para que minha realidade seja menos invisivel,
é preciso que a maternidade atipica deixe de ser
tratada como uma responsabilidade exclusiva-
mente familiar. E necessario reconhecer que cui-
dar de uma crianga com deficiéncia exige rede
de apoio, politicas publicas, respeito no trabalho
e mudanga de mentalidade social. O que falta é
menos discurso bonito e mais compromisso con-
creto.

A nossa luta néo é por privilégio. E por digni-
dade, incluséo e sobrevivéncia emocional.
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8 8 Acolhimento transforma vidas!

L

Maes atipicas nao buscam privilégios,
mas sim respeito e apoio. Com empatia
e solidariedade, podemos transformar
desafios em caminhos de esperanca.
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Campanha de Cidadania

Faca parte dessa corrente!
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EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICOES SINDICAIS

RESUMO

O Presidente do Sindicato dos Mineradores de Brumado e Regido, convoca todos os
associados quites para as elei¢des da Entidade que sera realizada no dia 30 de junho de
2026, das 08:00 as 18:00 horas, com urnas fixas no Clube do Sindicato, 4 Rua Dr. Oldack
de Carvalho Neves, n° 80, Brumado-Ba e com umnas itinerantes nas portarias da RHI
Magnesita S.A, em Pedra Preta e Catiboaba, na portaria da Ibar S.A, na portaria da
Xilolite S.A, na portaria da INB — IndGstrias Nucleares do Brasil, em Caetité e na portaria
da empresa Brazil Iron, em Piata-Bahia, a fim de eleger a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e o Delegado Federativo, com seus respectivos suplentes, para o periodo de
01/08/2026 a 31/07/2030. O prazo para a inscrigdo de chapas € de 15 (quinze) dias, a
contar da data de publicagdo deste Edital no Site e na sede da Entidade, no expediente
normal. Impugnagdes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 05 (cinco) dias apés
a publicagdo das chapas inscritas. A Comissdo Eleitoral sera formada apés o prazo para
inscrigio de chapas e dirigird o pleito democraticamente. Caso nio haja quorum ou
nenhuma chapa alcance o nimero de sufragios na primeira votagao, a segunda ocorrera
no dia 14/07/26. Em caso de empate entre as chapas, nova eleigdo sera realizada no

prazo maximo de 15 (quinze) dias. A chapa eleita sera empossada solenemente até o dia
MIAYARA BEZIERRA

Arquitetura e Interiores Brumado-Ba, 30 de maio de 2026.
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Transforme seu sonho em realidade!
Entre em contato hoje e descubra
como Mayara Bezerra pode reinventar
seu espaco.
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JS MULHER

JS MULHER - ENTREVISTA - DIRETOS DA MAE ATiPICA

“A INCLUSAO NAO E UM FAVOR, E
UM DEVER COLETIVO”

alerta Advogada sobre Direitos das maes actipicas.

JS: O que significa ser uma mée atipica no contexto juridico e so-
cial?

DR® DANIELLE TEIXEIRA: Socialmente, ser uma mae atipica significa
vivenciar a maternidade fora dos padrdes de desenvolvimento neurotipico
ou fisico esperados, dedicando-se intensamente aos cuidados, terapias e a
luta constante por inclusdo de um filho com Deficiéncia, Sindromes Raras ou
Neurodivergéncias - como o Autismo. No contexto juridico, essa mée é vis-
ta como a principal garantidora dos direitos de uma pessoa hipervulneravel.
O Direito reconhece que essa mulher sofre impactos diretos em sua Saude
Fisica, Mental e em sua vida profissional, necessitando de protecéo estatal
especifica para que consiga exercer o cuidado sem ser excluida da sociedade
ou do mercado de trabalho.

JS: Ha diferenca entre os direitos das maes e dos pais de criancas
e adolescentes Neurodivergentes ou com Necessidades Especiais?

DR® DANIELLE TEIXEIRA: Do ponto de vista estritamente legal, a Cons-
tituicdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) estabelecem
a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres no exercicio do
poder familiar. Portanto, os direitos trabalhistas e previdenciarios - como a
reducao de jornada - aplicam-se a ambos. No entanto, na pratica social e juri-
dica, sabemos que a carga do cuidado recai esmagadoramente sobre as mu-
Iheres. Por isso, muitas politicas publicas e decisdes judiciais acabam tendo
um impacto de género muito forte, visando proteger essa mae que, muitas
vezes, acaba criando o filho sozinha.

Gabriela Oliveira
redacao@jornaldosudoeste.com

publico brasileiro, ndo apenas por seus desafios emocionais

e sociais, mas também pelo complexo cenario juridico que

envolve o cuidado de criangas com deficiéncia. No cotidiano, sado
sobretudo as méaes que assumem a linha de frente: acompanham
Terapias, lutam por atendimento adequado, enfrentam barreiras na
Escola, buscam direitos na drea da Saude e, muitas vezes, precisam
reorganizar - ou até abandonar - suas carreiras profissionais para
garantir o desenvolvimento dos filhos.

Q Maternidade Atipica tem ganhado visibilidade no debate

Apesar de a legislacdo brasileira ser considerada avangada em
termos de inclusdo, a distancia entre o que esta previsto em Lei e o
que chega de fato as familias ainda é grande. Muitas maes atipicas
convivem com a dificuldade de acessar beneficios, conquistar
flexibilizagdo no trabalho, obter apoio institucional ou ver respeitado
o direito fundamental de seus filhos a Educacéo Inclusiva. Diante
desse cenario, entender os caminhos legais disponiveis é essencial

para fortalecer essas mulheres e ampliar a garantia de direitos.

Para esclarecer esses aspectos, o JS conversou com a advogada
Especialista em Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Politicas de
Inclusdo itambeense Danielle Teixeira. Na entrevista, ela explica
os principais direitos das maes atipicas, detalha avangos e lacunas
da legislagdo, orienta como agir em casos de violagdo e discute os
impactos sociais, econdmicos e emocionais que afetam essas familias.

Uma conversa necessaria em um pais onde o cuidado ainda recai
de forma desigual sobre as mulheres - e onde informacéao juridica
pode ser a diferenga entre a dignidade e a exclusao.

Confira os principais trechos da entrevista:

JS: Quais séo os principais direitos garantidos as familias de crian-
cas e adolescentes com neurodivergéncias ou necessidades espe-
ciais?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Os principais direitos estdo fundamentados na
Constituicdo Federal, no ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e na Lei
Brasileira de Incluséo (LBI). Destacam-se: o direito a Saude Integral - incluindo
Terapias Multidisciplinares pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou Planos de
Saude sem limite de sessdes; o direito a Educacgao Inclusiva - com suporte
especializado; o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC/LOAS) para familias
de baixa renda; iseng¢bes tributarias na compra de veiculos (IPI, ICMS, IPVA);
e o direito a reducado da jornada de trabalho para os pais, para que possam
acompanhar os filhos em Terapias.

JS: Quais direitos trabalhistas a legislagdo assegura as méaes atipi-
cas, incluindo estabilidade no emprego, reducio de jornada e flexibi-
lizagéo de horarios?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Para as servidoras publicas (federais, es-
taduais e municipais), o direito a reducéo da jornada de trabalho em até 50%,
sem reducgao de salario e sem necessidade de compensacao, é garantido por
Lei (como o artigo 98, § 2° e § 3° da Lei 8.112/1990) e consolidado pelo Supre-
mo Tribunal Federal no Tema 1.097. Para as méaes celetistas (iniciativa priva-
da), a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), infelizmente, ainda ndo possui
uma regra expressa de redugdo sem perda salarial. Contudo, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) tem proferido decisdes favoraveis aplicando a Lei dos
Servidores Publicos por analogia. O TST entende que a reduc¢do da jornada
sem diminui¢ao salarial € essencial para garantir a igualdade e a adaptagéo
razoavel, baseando-se na Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pes-
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soas com Deficiéncia Além disso, a Lei do Programa Emprega + Mulheres (Lei
14.457/2022) trouxe a possibilidade de flexibilizagdo de horarios e teletraba-
Iho para maes de filhos com deficiéncia.

JS: Como funciona o direito a licencas médicas ou para acompa-
nhamento terapéutico dos filhos?

DR?® DANIELLE TEIXEIRA: No servico publico, existem licencas especifi-
cas para acompanhamento de pessoa da familia doente. Na iniciativa privada,
a CLT é mais restrita, permitindo apenas um dia por ano para acompanhar
filho de até 6 anos em consulta médica. Por isso, a via judicial tem sido o
caminho para que méaes celetistas consigam a reduc¢éo de jornada continua
para acompanhar as Terapias semanais, que sao essenciais para o desenvol-
vimento da crianga Neurodivergente

(c maes que precisaram parar de trabalhar para
cuidar dos filhos podem se inscrever como
seguradas facultativas de baixa renda no INSS
(contribuindo com 5% do salario minimo) para
garantir direito a aposentadoria,
auxilio-doenca e salario-maternidade. ) )

JS: Quais beneficios sociais e previdenciarios
estio disponiveis para maes atipicas?

DR® DANIELLE TEIXEIRA: O principal beneficio é
o BPC/LOAS (Beneficio de Prestagdo Continuada), que
garante um saldrio minimo mensal a pessoa com deficiéncia (incluindo Au-
tistas) cuja familia tenha renda per capita inferior a 1/4 do salédrio minimo.
Além disso, mdes que precisaram parar de trabalhar para cuidar dos filhos
podem se inscrever como seguradas facultativas de baixa renda no INSS
(contribuindo com 5% do salario minimo) para garantir direito a aposentado-
ria, auxilio-doenca e salario-maternidade.

JS: Existe prioridade em programas sociais, como o Bolsa Familia
ou o BPC?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Sim. Familias que possuem pessoas com de-
ficiéncia tém prioridade no atendimento e na concessdo de moradias em
programas habitacionais publicos. Além disso, o recebimento do BPC néo
impede que a familia receba o Bolsa Familia, desde que os demais critérios
de renda (descontando o valor do BPC para o calculo) sejam preenchidos.

JS: Quais sio os direitos das criangas e adolescentes Neurodiver-
gentes ou com Necessidades Especiais em relagcido a matricula e per-
manéncia em Escolas regulares?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: A Constituicdo Federal e a Lei Brasileira de
Incluséo (LBI) séo categodricas: a Educagédo Inclusiva € um direito. A Escola,
seja publica ou privada, é obrigada a matricular o aluno com deficiéncia. A
recusa de matricula por motivo de deficiéncia é crime, punivel com recluséo
de 2 a 5 anos e multa.

JS: A legislacédo garante a essas criangas e adolescentes o acesso
a profissionais de apoio escolar e adaptacdes pedagégicas?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Sim, de forma absoluta. A Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei 13.146/2015) determina que incumbe ao poder publico e as
Instituicdes privadas assegurar a oferta de profissionais de apoio escolar e
adaptacdes razoaveis. A Lei é clara ao vedar a cobranca de valores adicionais
de qualquer natureza nas mensalidades, anuidades e matriculas para o cum-
primento dessas determinacdes - "§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer
nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos in-
cisos (...) XVII e XVIIl do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de va-
lores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e
matriculas no cumprimento dessas determinagdes.”

Além disso, a Lei do Autismo (Lei 12.764/2012) reforga que, em casos de
comprovada necessidade, o aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
tem direito a acompanhante especializado

JS: 0 que fazer quando uma Escola - puiblica ou privada - se recusa
a aceitar a matricula ou néo oferece suporte adequado a criancgas ou
adolescentes Neurodivergentes ou com Necessidades Especiais?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: O primeiro passo € exigir a recusa ou a ne-
gativa de suporte por escrito. Com essa prova (ou mesmo com trocas de
e-mails e mensagens), a mée deve denunciar a Escola ao Ministério Publico, a
Secretaria de Educacao e ao Procon (no caso de Escolas particulares). Para-
lelamente, é fundamental buscar um Advogado Especialista ou a Defensoria
Publica para ingressar com uma Ac¢éo de Obrigacéo de Fazer com pedido de
Liminar, obrigando a Escola a efetivar a matricula ou fornecer o mediador
escolar imediatamente, sob pena de multa diaria.

JS: Em casos de violacdo, quais os primeiros passos que a mie
deve tomar?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: O primeiro passo é sempre documentar a
violagdo. Se for uma negativa de Plano de Saude, exija a recusa por escrito
com a justificativa. Se for na Escola, guarde e-mails, mensagens ou grave
reunides (0 que é permitido por Lei quando vocé é parte da conversa). Com
as provas em maos, a mée deve procurar 0s 6rgaos de protegéo: Ministé-
rio Publico, Defensoria Publica, Procon ou um Advogado de confianca. Em
muitos casos, uma notificagéo extrajudicial bem fundamentada ja resolve o
problema sem precisar de um processo.

JS: E comum que maes atipicas precisem recorrer ao Judiciario
para garantir direitos ja assegurados em Lei? Por que isso acontece?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Infelizmente, é extremamente comum. Isso
acontece porque, no Brasil, temos Leis excelentes no papel (como a LBI e
a Lei do Autismo), mas ha uma resisténcia estrutural, econdmica e cultural
em cumpri-las. Planos de Saude negam Terapias para cortar custos; Escolas
recusam mediadores alegando falta de verba ou de profissionais; e o INSS
frequentemente nega o BPC com base em pericias superficiais. O Judiciario
acaba sendo a ultima trincheira para forgar o cumprimento de direitos que
deveriam ser automaticos.

JS: Que tipo de apoio juridico, social ou institucional esta disponi-
vel para essas familias?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Do ponto de vista juridico, as familias de baixa
renda podem contar com a Defensoria Publica e com os Nucleos de Pratica
Juridica das Universidades. No d&mbito social, os Cras (Centros de Referéncia
de Assisténcia Social) sdo a porta de entrada para beneficios como o BPC e
a Carteira de ldentificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(Ciptea). Além disso, as ONGs e Associacdes de Maes Atipicas (como as As-
sociagBes de Autismo) prestam um apoio institucional e emocional inestima-
vel, orientando sobre direitos e formando redes de apoio.

JS: De que forma politicas publicas municipais e estaduais podem
ampliar a protecado as maes atipicas?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Os municipios e Estados precisam criar po-
liticas que "cuidem de quem cuida". Isso inclui: criar Centros de Referéncia
Especializados com atendimento multidisciplinar (para ndo depender apenas
de clinicas privadas); garantir transporte publico acessivel e gratuito para
o trajeto casa-Terapia; oferecer apoio psicolégico gratuito para as maes; e
criar Programas de Capacitacado e Reinser¢cado no Mercado de Trabalho com
horarios flexiveis para essas mulheres.

JS: Questdes de renda, raga ou regidao podem impactar o acesso
aos direitos previstos?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Sem duvida. A interseccionalidade agrava a
vulnerabilidade. Uma mae atipica, negra, periférica e de baixa renda enfrenta
barreiras muito maiores. Ela depende exclusivamente do SUS (que tem filas
de espera de anos para Terapias), do transporte publico precario e, muitas
vezes, ndo tem acesso a informacéo ou a um Advogado para judicializar suas
demandas. O acesso a Justica e a Saude de qualidade no Brasil ainda €, infe-
lizmente, muito desigual.

(c ... precisamos de Leis que garantam uma
“Aposentadoria Especial do Cuidado” para
maes que dedicaram a vida inteira aos filhos
com deficiéncia severa e nao
puderam contribuir para 0 INSS.” 99

JS: Quais avancos, na opinido da senhora, ain-
da sdo necessarios na legislacao brasileira?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Precisamos de uma legislagdo trabalhista
(CLT) que garanta expressamente a reducdo de jornada sem perda salarial
para maes atipicas na iniciativa privada, sem que elas precisem processar
a empresa. Também precisamos de Leis que garantam uma "Aposentado-
ria Especial do Cuidado" para mées que dedicaram a vida inteira aos filhos
com deficiéncia severa e ndo puderam contribuir para o INSS. Além disso,
puni¢cdes mais severas e rapidas para Planos de Saude e Escolas que des-
cumprem a lei.

JS: A legislagao prevé instrumentos para reforcar a corresponsa-
bilidade parental e evitar abandono no cuidado?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Sim. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e o Codigo Civil estabelecem que o cuidado é dever de ambos os pais.
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O abandono material (ndo pagar pensao) é crime. Além disso, o abandono
afetivo e a sobrecarga unilateral do cuidado (quando o pai simplesmente "vai
embora" e deixa toda a carga com a mae) tém gerado condenagdes na Justi-
¢a Civel. O Superior Tribunal de Justiga ja reconheceu que "amar é faculdade,
cuidar é dever’, permitindo indenizacdes por danos morais contra pais que
abandonam filhos com deficiéncia, deixando a mée atipica em situacgdo de
esgotamento fisico, mental e financeiro.

(( A sociedade precisa parar de romantizar a

exaustao da mae atipica chamando-a de
“guerreira” ou “escolhida por Deus”,

e comecar a oferecer apoio real. ) )

JS: Como a sociedade pode colaborar para re-
duzir preconceitos e ampliar a inclusido?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: A sociedade precisa parar de romantizar a
exaustdo da mae atipica chamando-a de "guerreira" ou "escolhida por Deus",
e comegar a oferecer apoio real. Isso significa: ndo julgar uma crianga tendo
uma crise em um supermercado; cobrar das Escolas dos seus filhos Neuro-
tipicos que sejam verdadeiramente inclusivas; e, no ambiente de trabalho,
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apoiar colegas que sdo maes atipicas. A inclusdo ndo é um favor, € um dever
coletivo.

JS: Que mensagem a senhora deixaria para maes que enfrentam
diariamente os desafios da maternidade atipica?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Vocés néo estdo sozinhas e a exaustdo de
voceés é valida. Ndo tenham medo ou vergonha de exigir os direitos dos seus
filhos. A Lei esta do lado de vocés. Busquem informagao, unam-se a outras
maes e lembrem-se de que cuidar de si mesmas também é fundamental
para conseguirem cuidar dos seus filhos.

JS: E para a sociedade?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: A deficiéncia ndo é um problema da pessoa
ou da familia dela; € uma caracteristica da diversidade humana. O problema
sdo as barreiras que a sociedade impde. Quando removemos essas barrei-
ras - sejam elas arquitetdnicas, atitudinais ou legais — permitimos que todos
exercam sua cidadania plenamente.

JS: A senhora gostaria de acrescentar algo?

DR? DANIELLE TEIXEIRA: Apenas reforgar que a luta das mées atipicas
€ uma luta por direitos humanos basicos. Precisamos que o Estado cumpra
seu papel e que o Sistema de Justigca seja mais célere. Agradeco ao Jornal
do Sudoeste pelo espaco para dar voz a um tema tdo urgente e invisibiliza-
do.
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